Raportul privind implementarea

Planului de actiuni pentru sustinerea populatiei de etnie roma
din Republica Moldova pe anii 2016-2020 (aprobat prin HG nr. 734 din 09.06.2016)

Obiectivul Denumirea actiunii Termenul Institutia Realizari Indicatorii
specific de responsabil de rezultat
realizare a
1 | 2 EEE 4 | 5 | 6
I. EDUCATIE

OBIECTIVUL GENERAL 1. PROMOVAREA SISTEMULUI EDUCATIONAL INCLUZIV SI EFICIENT, BAZAT PE PRINCIPIILE ECHITATII,

NEDESCRIMINARII SI RESPECTULUI DIVERSITATII, CARE VA CONTRIBUI LA INTEGRAREA POPULATIEI DE ETNIE ROMA

1.1. Cresterea
ratei de
participare a

copiilor romi, 1n
special a fetelor
rome, in sistemul
educational
prescolar
preuniversitar

si

1.1.1. Organizarea
campaniilor de informare
si constientizare pentru
paringi in vederea
inregistrarii §i  Inrolarii
copiilor in programul de
invatamint obligatoriu

2016-
2020

Agentia Relatii
Interetnice,
autoritagile
administratiei
publice locale

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii

In vederea cresterii ratei de participare a copiilor de etnie roma in
sistemul educational anual sunt organizate 400 de sesiuni de
informare si constientizare pentru parinti, vizite de recensdmant
scolar. In localititile dens populate de populatia de etnie roma in
colaborare cu mediatorii comunitari la nivel de institutii au fost
desfasurare activitati cu pdarin{ii privind necesitatea studiilor
obligatorii, sedinfe de consiliere in vederea solufionarii
problemelor privind inrolarea copiilor in programul de invatamant
obligatoriu.

Astfel, conform datelor prezentate de organele locale in domeniul
invatamantului sunt scolarizati 1634 de copii de etnie roma.

Cel mai mare numar de copii de etnie roma scolarizati au fost
inregistrat in raioanele Calarasi — 278, rl Drochia- 141, Orhei —
117, mun. Chisinau — 99, Ocnita — 94, Glodeni — 85, Soroca — 79,
Rascani — 65, Basarabeasca — 56, Hincesti — 74, Cahul — 58,
Nisporeni — 56.

De mentionat cd lipsa de date cu privire la identitatea etnica
cauzeaza dificultati in prezentarea datelor statistice cu privire la
numarul de copii de etnie romd. De exemplu, din numarul total de
copii de etnie roma scolarizati in raionul Orhei — 117, doar 18 elevi
au declarat fiind de etnie roma, 1n raionul Causeni, din 22 de copii
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scolarizati, 2 sau declarat ca sunt de etnie roma.

1.1.2. Efectuarea Agentia Relatii Nu a fost
studiului pentru | Tr.1V, Interetnice realizata
prevenirea si | 2017
identificarea
fenomenului
discriminarii si
segregarii copiilor romi
in sistemul educational
1.1.3. Asigurarea Autoritatile Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii Partial
accesului copiilor romi administratiei Din datele prezentate anual circa 330 de copii romi sunt | realizat
in gradinite si crese publice locale institutionalizati in gradinite si crese-gradinite. Cel mai mare
numir de copii de varstd prescolara este inregistrat in raioanele: | 330 de copii
Calarasi — 74, Cahul — 35, Sangerei — 23, Cantemir — 21, Soroca— | romi  sunt
20, Anenii Noi — 19. institutional
Totodatd, conform datelor prezentate, nu toti copii de varsta | izati in
prescolard sunt institutionalizati. In raionul Ocnita din 36 de copii | gradinite si
de etnie roma de varsta prescolard, frecventeazd gradinita- 12 | crese-
Anual. copii. Tn anul de studii 2020-2021, odati cu cazurile de pandemie, | gradinite
2016- p_érin;ii_ au refuzat sa inscrie copiii in institutiile de educatAie
2020 timpurie. In raionul Calarasi numarul de copii romi nscrigi 1n

gradinite si crese - 74; 20 de copii din satul Ursari nu sunt
institutionalizati, in localitate nu au institutie de educatie timpurie,
iar cea mai apropiata IET este in com. Buda. Din lipsa de mijloace
financiare APL Buda nu poate asigura transportarea copiilor
solicitanti de a frecventa gradinita. Pentru asigurarea accesului
copiilor romi In IET DITS Nisporeni a incheiat un contract de
prestare a serviciilor, urmare carui se transportd copiii de varsta
prescolard spre si de la gradinita din localitatea Cioresti, dar
frecventa este redusa, doar 2-3 copii de etnie roma
frecventeaza.Totodata, in satul Sofia din raionul Drochia conform
deciziei Consiliului local 2 copii de etnie roma care frecventeaza
gradinita sunt scutiti de platd pentru alimentatie pe termen de 3
luni (in perioada starii de urgenta cauzata de COVID - 19).




1.1.4. Asigurarea Autoritatile Transportarea elevilor se realizeaza conform Regulamentului cu | Se
transportarii copiilor administratiei privire la transportarea elevilor aprobat prin HG nr. 247/2019. | realizeaza
romi din localitatile care publice locale APL asigura transportarea gratuita a elevilor din localitatile rurale | anual
nu au institugic de Anual la si de la institutiile de invatamant, pe distante ce depasesc 2 km, )
invatamint la institutia 2016-1 daca in localitatea de domiciliu a elevului nu activeaza o institutie | 200 de copii
din cea mai apropiata 2020 de invatamant general corespunzatoare nivelului de studii al | de etnie
localitate acestuia (primar, gimnazial, liceal). In total anual circa 200 de | roma
copil de etnie romd beneficiaza de transport gratuit la si de la o | beneficiaza
institutie de invatamant. de transport
Transportarea copiilor are loc cu respectarea tuturor | gratuit spre
reglementdrilor de protectie a sanatdtii in perioada pandemicd | si de la o
COVID-19. institutie de
Numir de copii romi transportati la cea mai apropiata | invatamant.
institutie de invatamant (APL) — in anexa
1.1.5. Asigurarea cu Autoritatile In conformitate cu Hotirarea de Guvern al Republicii Moldova | Se
manuale a elevilor romi administratiei nr.876/2015 ,,Cu privire la asigurarea elevilor cu manuale”, Codul | realizeaza
in conditiile stabilite de publice locale educatiei art. 41, 140 alin. (1) lit. v) si art. 145 alin.(11) toti copiii | anual
lege Anual, scolarizati sunt asigurati cu manuale si materiale didactice. La | toti  copiii
2016- necesitate autoritatile publice locale, administratia institutiilor, | de etnie
2020 comunitatea ofera ajutoare materiale: ghiozdane, rechizite scolare, | roma de
imbracaminte, incaltaminte.. varsta

Conform datelor prezentate de organele locale de specialitate in
domeniul invatamantului copiii de etnie roma beneficiari de
manuale si materiale didactice gratuit

Informatia prezentata de APL —in anexa
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1.1.6. Organizarea Autoritatile Ministrul Educatiei, Cuturii si Cercetarii: Realizat
programelor de administratiei Anual circa 250 de copii de etnie roma frecventeaza orele de | partial
meditatie pentru copiii publice locale meditatie sau li se oferd sprijin in pregatirea temelor de acasa in
romi cadrul institutiilor de invatamant, centrele comunitare, Centre de | 250 de copii
resurse pentru educatie incluziva, de asistentd logopedica si | de etnie
psihologica, Centre de resurse pentru tineret, bibliotecile | roma
teritoriale etc. Nu toti copii beneficiaza de ore de meditatie si nu
reusesc sa indeplineasca tema pentru acasa, alt impediment fiind | Copii de
nivelul scazut de alfabetizare a parintilor. Acest factor cauzeazd in | etnia roma
mare parte ,,abandonul scolar”, pe langa faptul ca parintii deseori | frecventeaz
impreuna cu copiii pleaca peste hotare. a Centrele
Din cauza situatiei epidemiologice cauzata de virusul COVID-19 | de Resurse
in anul 2020 nu in toate institutiile de invatdmant a fost posibila | si Centrele
Anual org.anize.l.rea pergfamd(zr Qe mevd?[fg[ie. T?tgdaté, mentionam (ié Co_munitare
2016: toti copii care 1ntamp1na'd1ﬁculta‘,[1 in pregatirea te'melo'r de acasa, (r?loangle
2020 sunt s_us‘glnu‘gl,‘}a necesitate, de catre cadrele didactice, cadrul | Riscani,
didactic de sprijin dupa orele de curs. Leova,
Informatiile parvenite de la APL-in anexa Soldanesti,
Calarasi,
Toti elevii care sunt in ciclul primar se alimenteazi gratis. In | Briceni),
unele localitati autoritdtile publice locale aloca resurse pentru a
asigura cu alimentatia gratuita elevii de etnie roma la toate
treptele de invitamant:
rl Calarasi — 50 copii alimentati, 85 elevi din ciclul primar, rl
Glodeni - 44, rl Drochia: - 41, rl Hancesti - 39, rl Basarabeasca -
27 copii sunt beneficiari de alimentatie gratuita, rl Rascani — 34
elevi, rl Soldanesti — 7 copii din treapta primara, 1 elev din clasa
V —adin LT ,, Stefan cel Mare”.
Copii de etnie roma participa, dupa dorinta, la toate sectiile
sportive si cercurile organizate in cadrul institutiilor, frecventeaza
centrele de creatie, sunt inclusi in diverse activitdti
extracurriculare.
1.2. 1.2.1. Prevenirea | Anual, Ministerul Asigurarea scolarizarii si prevenirea abandonului copiilor rdméne a




Imbunatatirea
procesului
educational al
copiilor romi (6-
18 ani) prin

scolarizarea
obligatorie si
reducerea  ratei
absenteismului
nemotivat si
abandonului

scolar timpuriu

absenteismului si
abandonului  scolar al
copiilor de etnie roma

2016-
2020

Educatiei,
autoritatile
administratiei
publice locale

fi printre actiunile prioritare ale Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii. Conform competentelor, MECC anual monitorizeaza
scolarizarea si abandonul scolar al copiilor cu varsta cuprinsa intre
7-16 ani (invatamant obligatoriu) in conformitate cu Instructiunile
si Planul de actiuni privind prevenirea si combaterea abandonului
scolar si absenteismului in invatamantul general (aprobate prin
Ordinele ME nr. 559 din 12 iunie 2015). Anual sunt organizate
sedinte de lucru cu sefii OLSDI, privind implementarea Planului
de actiuni pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar in
invatamantul general. Ministerul monitorizeaza anual activitatea
comisiilor mixte, formate din colaboratorii directiilor de
invatdmant, institutiilor de invatdmant si a comisariatelor de
politie, privind actiunile desfasurate in scopul inroldrii in
invatdmantul general a copiilor din grupurile de risc si a prevenirii
abandonului scolar. Printre cauzele abandonului scolar si a
nescolarizarii a copiilor de etnie roma pot fi mentionate
urmatoarele: plecati cu parintii la munca, refuzul parintilor si
munca cu parintii, lipsa locului permanent de trai, fugari,
vagabondaj, starea materiald precara, casatorie precoce, concediu
de ingrijire a copilului.

Masuri intreprinse: vizite la domiciliu; consiliere parintilor pe
teme ce tin de motivarea studiilor, importanta absolvirii
invatamantului general obligatoriu si frecventarea zilnicad a scolii;
ajutoare materiale (imbracdminte, incdltdminte, ghiozdane cu
rechizite), demers de informare catre echipa multidisciplinara a
APL; elaborarea programelor de lucru conform Regulamentului de
prevenire a absenteismului si abandonului scolar; implicarea
copiilor 1n activitati extrascolare si extracurriculare, sectii sportive,
colaborare cu mediatorul comunitar, specialistul pentru protectia
drepturilor copilului si asistentd sociala si protectia familiei,
colaborarea cu Asociatiile Obstesti a Romilor, cu Centrele de
resurse pentru tineret “Dacia” si alte organizatii. La Tnceputul
anului scolar copii de etnie roma din familiile vulnerabile au
primit asistenta materiala pentru achizitionarea de imbracaminte,
incdltdminte si rechizite pentru scoala.

Totodata, conform datelor prezentate constatam ca anual peste 200

Realizat
partial

Peste 200
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roma Se
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abandon
scolar.




de copii de etnie roma se afld in risc de abandon scolar.

Printre actiunile de asigurare a plasamentului copiilor de etnie
roma aflati in situatie de risc intreprinse de DMPDC se enumera
urmatoarele: 2017 — 17 dispozitii de plasament de urgentd; 17
dispozitii de plasament planificat; 2018 - 6 copii (0 familie)
beneficiari; 5 familii beneficiari; 2019 — 0; 2020 - Specialistii
DMPDC si DPDC din sectoare au monitorizat, evaluat si intreprins
masuri de plasament a unui copil de etnie roma.

Psihologul din cadrul DMPDC, psihologii si asistentii sociali din
Directiile de sector au acordat consiliere si suport psihologic
reprezentantilor legali ai copilului si/sau membrilor familiei
extinse cu privire la prevenirea si diminuarea vagabondajului,
cersitului, abandonului scolar/domiciliului etc. 2017 — 7 sedinte
ale Comisiei protectiei copilului aflat in dificultate, discutii cu
parintii; 2018 — 0 discutii; 2019 — discutii cu 4 familii; 2020 -
Managerii serviciilor sociale si pedagogii au organizat peste 120
de activitti de profilaxie. Au fost desfasurate 14 discutii cu
parintii. Au fost identificati 3 copii nescolarizati. In actiuni au fost
antrenati 9 specialisti.

Activitatea intreprinsa de citre APL — in anexa

1.2.2. Elaborarea unui
modul in curriculumul

scolar la  disciplina
Istoria, cultura si
traditiile poporului

ucrainean, rus, gagauz,
bulgar, rom si altor etnii
din Republica Moldova
si In curriculumul scolar
la disciplina optionala
Educatia interculturala

Tr. 1V,
2017

Ministerul
Educatiei

A fost aprobata curricula la disciplina ,,Istoria, cultura si traditiile
romilor in Republica Moldova” si “Educatia Interculturald” si
modului Educatie pentru societate, Dezvoltarea personala, Istoria.
Tn anul de studiu 2019-2020 99 de elevi din Institutia Publica
Liceul Teoretic ,,M. Eminescu” din or. Otaci, mun. Chisinau- 4
elevi romi, rl Nisporeni - 21 de elevi studiaza disciplina scolara
Istoria, Cultura si traditiile romilor in Republica Moldova.
Disciplina optionald Educatia interculturala este predata la 97
elevi din ciclul gimnazial in 5 institutii de invatamant din
Soroca.De mentionat, ca continuturile curriculare cu privire la
comunicarea interetnica, toleranta, diversitatea culturald etc. sunt
incluse in curricula la disciplinele obligatorii precum, Educatie
pentru  societate, Dezvoltare personala, 1storia. Totodata
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Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii propune o listd de

Moldova” si

discipline optionale care contribuie la dezvoltarea  unor | “Educatia
competente precum: intelegerea si recunoasterea valorilor | Intercultural
reprezentantilor  diferitor culturi; colaborarea, in spiritul | a”
respectului reciproc, cu alte persoane din diverse medii din punct | Modul
de vedere etnic, cultural, religios sau al studiului de viata (a invata | elaborat
sa traiesti alaturi de altii); dezvoltarea sensibilitatii interculturale | Educatie
ca o componenta intrinseca a cetateniei democratice. Planul-cadru | pentru
de invatamant ofera fiecarui elev posibilitatea selectarii | societate,
disciplinelor optionale: Educatia interculturala, Educatia pentru | Dezvoltare
toleranta, Istoria si cultura locala, Istoria traita — istoria | personald,
povestitd, Educatia pentru drepturile omului, Cultura bunei | Istoria.
vecinatati etc.
Aspecte ale educatiei interculturale sunt integrate si in diverse
proiecte tematice.
Realizarile APL-in anexa
1.2.3. Asigurarea | 2016- Institutiile Pe parcursul perioadei de referinta, MECC a intreprins masuri
studentilor romi cu | 2020 publice de | concrete pentru a asigura accesul la studii superioare a copiilor de | Realizat
locuri de cazare 1n invatamint origine roma. partial
caminele institutiilor de 1n sesiunile de admitere, prin prevederi speciale in regulamentele
invatamint  profesional de organizare si desfasurare a admiterii, tinerii din familii de romi | 66 de elevi
tehnic si superior, tinind sunt inclusi in categoria de candidati care se bucura de facilitati. | de etnie
cont de actele normative Astfel, Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii in | roma si-au
n vigoare institutiile de 1invatamant superior din Republica Moldova, | facut
stabileste cota de 15 la sutd din numarul total de locuri (la fiecare | studiile n
specialitate / domeniu de formare profesionala si forma de | institutiile
invatamant, conform cotei de admitere), prevazute in planul de | de
inmatriculare cu finantare bugetara pentru un sir de categorii, | invatdmant
inclusiv si pentru tinerii romi. profesional
Inscrierea la aceastd cota se efectueaza la solicitarea candidatilor. | tehnic , 20
Candidatii din categoriile enumerate pot participa, concomitent, la | tineri romi-
concursul general de admitere. la studii
Mentionam, au fost inscrisi: Universitatea de Stat din Comrat — 9 | superioare

persoane, ASEM -2 persoane, Universitatea Tehnica - 6 persoane,




Universitatea Agrara-1 persoana.

La solicitarea studentilor lor li se oferd camin cu facilitari
financiare stabilite in regulamentele Institutiilor de Invatimant
superior. Trebuie de mentionat faptul cd multi dintre absolventii
de etnic roma la completarea cererilor de inmatriculare nu-si
identificd apartenenta etnicd, din aceste considerente numarul
exact de studenti de etnie roma nu poate fi stabilit.

Tn anul de studii 2019-2020 in institutiile de invatimant
profesional tehnic si-au facut studiile 66 de elevi de etnie roma. in
anul 2020 — 2021 de studii in institutiile de invatamant profesional
tehnic sunt admisi 15 elevi de etnie roma. Toti studentii, la
solicitare, sunt asigurati cu locuri de cazare.

Tn anul 2019 - 2020 la studii superioare au fost inmatriculati 18
tineri de etnie romd, in anul 2020 au fost inmatriculati 2 elevi de
etnie roma la Universitatea Pedagogica de Stat Jon Creanga.

1.2.4. Instruirea
educatorilor si
profesorilor din
localitatile dens
populate de romi cu
privire  la  toleranta
interetnica,
interculturala si
eliminarea
prejudecatilor

2017-
2020

Ministerul
Educatiei,
Agentia Relatii
Interetnice

Conform Metodologiei de evaluare a institutiilor de invatamant
general institutiile de invatamant trebuie sa raspundda anumitor
standarde de calitate, unul dintre care este standardul 2.3. Scoala,
familia si comunitatea 1i pregatesc pe copii sa convietuiasca intr-
o societate interculturala bazata pe democratie.

Astfel, institutiile de invatamant, in planurile sale de activitate
reglementeaza activitatea sa cu privire la toleranta interetnica,
interculturala si eliminarea prejudecatilor.

Pentru a raspunde acestui standard, institutiile realizeaza diverse
activitdfi. La nivel de management realizeazd activitdti de
promovare a respectului fatd de diversitatea culturald, etnica,
lingvistica, religioasa si colectarea feed-backului din partea
partenerilor comunitari; includ, in planul strategic/ operational,
activitdti specifice diferitelor comunitéti culturale de combatere a
stereotipurilor si prejudecatilor, instruiri interne ale cadrelor
didactice.

La nivel de capacitate institutionald utilizeaza varietatea de
resurse (umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a
stereotipurilor si prejudecatilor, intru a anticipa consecintele
negative ale acestora.

La nivel de curriculum/proces educational intreprind masurile
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necesare pentru reflectarea, in actiunile elevilor si ale cadrelor
didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-

lingvistica,
religioasd si

o0 societate interculturala. colectarea
Tn anul 2020 in unele raioane in conditiile stirii de urgenti in | feed-
sanatate publica in contextul epidemiologic COVID-19, cadrele | backului din
didactice nu au avut posibilitatea sa participe la instruiri cu privire | partea
la toleranta interetnica, interculturald si eliminarea prejudecétilor. partenerilor
comunitari.
Activitati de instruire si cadre didactice instruite APL- in
anexa
1.2.5. Incurajarea Autoritatile Administratia institutiilor de invatdmant general si de educatie | Realizata
parintilor  romi  sa administratiei timpurie incurajeazd pdrin{ii romi sa participe in consiliile de | partial
participe Tn consiliile de publice locale administratie a institutiilor de invatamant inclusiv parintii copiilor
administratie a de etnie roma.
institutiilor de In total peste 60 de parinti si elevi de etnie roma sunt membri ai
invagamint comitetului parintesc, consiliului de elevi, participand activ in | 60 de
diverse activitati. parinti  si
Parintilor romi care participd 1in consiliile de administratic a | elevi de
institutiilor de invatamint: Mun. Balti- 3parinti, rl Cantemir —2 | etnie roma
Anual, parinti; si 3 elevi de etniec romd sunt membri ai Consiliului de | sunt
2016- elevi in institutiile raionului; rl laloveni - 5 parinti de etnie roma; | membri ali
2020 rl Drochia — 8 parinti romi implicati; rl Floresti - 2 parinti ; rl Riscani | comitetului
- 3 parinti romi; rl Soroca — 2 parinti; rl Stefan Voda — 1 parinte; rl | parintesc,
Ungheni - 2 parinti romi; In 9 institutii de invatimant din rl | consiliului
Calarasi parintii copiilor de etnie roma sunt membri ai comitetelor | de elevi
pdrintesti si 2 parinti sunt membri ai Consiliului de Administratie,
orasul Ocnita - 1 parinte rom este membru al Consiliului
administrativ. Tn rl Nisporeni Tn scoali isi are sediul ONG
“Corona Romani”, care detine un program de activitate, se
implicd 1n activitatea scolii, totodatd oferd si comunitdtii
platforma pentru discutii. Gradul de participare, comparativ cu
perioada anterioard este mult mai mare in cadrul sedintelor.
1.2.6. Coordonarea | Anual, Agentia Relatii | Pe parcursul perioadei de referintd in localitdti in sustinerea




actiunilor intreprinse de

catre organizatiile
internationale si
organizatiile

neguvernamentale n
domeniul educatiei

2016-
2020

Interetnice

populatiei de catre organizatiile internationale §i organizatiile
neguvernamentale au fost implementat urmatoarele proiecte: Cu
suportul MECC din cadrul Programului de Granturi 2019 pentru
organizatiile de tineret al Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii s-a desfasoarat proiectul ,IntegrACT Amplify:
Tmputernicirea tinerilor din mediul rural”. Proiectul s-a
implementeaza in 15 comunitati rurale (15 grupuri de initiativa
cu aproximativ 250 tineri) angajindu-i intr-un proces continuu de
interactiune si formare, consolidand capacitatile tinerilor, tinerii
fiind participanti activi ai schimbarilor comunitatii, cit si in
anumite procese de luare a deciziilor. Localitati: Hancesti,
Nisporeni, Ungheni, Sculeni, Edinet, Rascani etc. in 30
comunitati ale Republicii Moldova s-a desfasoara proiectul
imputernicirea comunitatilor etnice — MEM PLUS, implementat
de Institutul pentru Initiative Rurale (IRI) in parteneriat cu Great
Lakes Community Action Partnership, cu suportul financiar al
Departamentului de Stat al SUA. Scopul acestui proiect:
imputernicirea socio-economica a comunitatilor partenere prin
consolidarea capacitatilor diferitor grupuri etnice si crearea de
oportunitti pentru dialog si interactiune civica. Localitati:
Edinet, Hancesti, Ocnita, Ungheni, Sculeni, Rascani etc.Organele
locale in domeniul invatdmantului au coordonat si realizat
activitati psiho-sociale de grup pentru profesori si educatori in
cadrul proiectului “Parteneriate comunitare durabile pentru
protectia drepturilor minoritatilor etnice in Republica Moldova
”Decembrie 2017-Ianuarie 2020”, finantat de UE, Fundatia Terre
des Hommes, in parteneriat cu Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetdrii si Institutul de Initiative Rurale, implement in 20 de
comunitdti din 15 raioane: Hancesti, Ungheni, Edinet, Ocnita,
Orhei etc. Tn localitatea Nicoreni, rl Drochia in Centru de
Educatie Inclusivd elevii au fost antrenati in diverse proiecte
realizate in parteneriat cu Drochia-TV, implementat de IREX
Europe, in parteneriat cu AO Centrul Media pentru tineri si
sustinut de Uniunea Europeand in cadrul Proiectului "Tinerii in
actiune" in cadrul programului /ncurajarea tinerilor pentru ca sd
devina cetatenii activi - elevii au invatat sd mediatizeze
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evenimente si reportaje, au discutat problemele sociale din
raioane, au participat la diverse evenimente privind drepturile
omului si problemele sociale. Fundatia”Pestalozzi” a implemenat
proiectul Scoala deschisa pentru toti copiii. Proiectul a contribuit
la realizarea dreptului copiilor din 5 comunitati rurale, in special
copiilor 1n dificultate, la educatie de calitate (treptele prescolara
si primara), intr-un mediu incluziv, centrat pe nevoile copilului,
n parteneriat cu familia. In cadrul acestui proiect in Stefan-Voda
a fost acordat ajutor material in valoare de 13 020 lei —
imbracaminte, incaltdminte, consumabile pentru activitati — 9561
lei, produse alimentare — 9853 lei, au fost desfasurate 4 activitati
cu parintii, rl Ungheni a fost amenajatd o ludoteca pentru
imbundtatirea procesului educational al copiilor de etnie roma.
De asemenea, in rl Calarasi cu suportul organizatiei Terre des
hommes a fost amenajatad o ludotecd, au fost desfasurate instruiri
pentru cadre didactice, rl Cahul se implementeaza proiectul AM
DREPTUL SA AM DREPTUL, finantat de Terres des hommes,
valoarea caruia este de 4 500 euro, LT ”M.,Eminescu” din or.
Otaci, r/ Ocnita in colaborare cu ONG-urile ”Terdi-Zon”, de pe
langa Institutul Initiativelor locale, cu sprijinul financiar al UE s-
au realizat 2 proiecte - ”Consolidarea parteneriatului in domeniul
drepturilor populatiei de origine roma” si “Prevenirea violentei
domestice”, Institutia Publicd Gimnaziul Dusmani din rl Glodeni
a realizat proiectul ,,Sa facem scoala un mediu prietenos copiilor,
inclusiv pentru copiii romi”, sustinut de Fundatia Terres des
hommes. Tn cadrul acestui proiect copiii romi au fost implicati in
diverse activitati educative, culturale. Copiii au beneficiat de o
ludoteca, programe de jocuri, sprijin in cadrul activitatilor de
pregatire pentru scoald, r/ Rdscani a implementat proiectul
national “Unity in Diversity” unde 34 de copii si parinti de etnie
romd au participat la diferite activitati, rl Drochia reprezentanta
din Republica Moldova a Fundatiei ”Terre des homme™ Lausanne
— Elvetia continud activitatea in prevenirea si protectia copiilor
aflati In dificultate in cadrul proiectului O viata fara violenta
pentru copiii din Moldova”, finantat de Fundatia Oak si UNICEF
Moldova, cdaror beneficiari sunt elevii din IPGIM “Victor




Cotofana” din satul Chetrosu si IPGIM “Dumitru Roman” din
satul Drochia. Prin acest proiect se propune contribuirea la
reducerea violentei in scoala prin transformarea culturii scolare,
imputernicirea copiilor in promovarea egalitatii de gen,
tolerantei, comunicarii non-violente, echiparea profesorilor cu
instrumente, cunostinte si competente de prevenire a violentei
asupra copilului.

Tn conditiile stirii de urgenti in sinitate publici in contextul
epidemiologic COVID-19 numarul de activitdti si proiecte
coordonate si realizate de organizatii internationale si organizatiile
neguvernamentale in domeniul educatiei este in scadere.

Gratie sustinerii financiare oferit in cadrul Programului anual de
Granturi pentru organizatiile de tineret al MECC, In peroada
iulie - noiembrie 2020 Keystone Human Services International
Moldova Association implementeaza proiectul Abilitarea
tinerilor de a crea un mediu incluziv in scoalda si comunitate
(Valoarea proiectului 184.650 MDL). Proiectul are trei obiective:
sporirea nivelului de informare despre opresiune a tinerilor,
pedagogilor si parintilor din raioanele Falesti si Stefan Voda (in
special - hartuire si discriminare); promovarea educatiei non-
formale si formarea unei atitudini incluzive in opt institutii de
invatamant; responsabilizarea tinerilor, parintilor si pedagogilor
fatd de situatiile de opresiune din localitatea lor (hartuire si
discriminare).

Un alt proiect finantat de MECC in cadrul Programului de
granturi pentru organizatiile de tineret este proiectul ,, IntegrACT
ALUMNI: tineri activi din mediul rural mobilizeaza comunitati de
absolventi in implementarea politicilor de tineret in comunitatea
de bastina” realizat de Institutul pentru Initiative Rurale (IRI).
Programul cuprinde direct cca 100 tineri din 10 comunitati
rurale, inclusiv din localitdtile dens populate de populatia de
etnie roma: Ungheni, Drochia, Réascani, Cahul, Taraclia, Soroca,
Gagauzia etc., si alti cca 500 de tineri prin intermediul
activitatilor propuse la nivel local si national.

MECC in colaborare cu organizatia UNICEF Moldova, a
organizat vizite de lucru in Gimnaziul Vulcanesti, invitdnd experti




din domeniu (dl Marius Taba/Budapesta) si reprezentanti ai
UNICEEF etc. Au fost organizate mese rotunde cu lideri si membri
ai comunitdtii, cu primarul comunei Cioresti, a fost examinata
experienta altor tari in sustinerea populatiei de etnie romi.
Colaboratorii SAP din cadrul DITS au desfisurat programe
educationale din cadrul subprogramului Scoala Tatilor, Scoala
mamelor orientate spre informarea parintilor, constientizarea
valorii si rolului institutiei educationale.

1.2.7. Organizarea de
cursuri specializate de
instruire a politistilor
privind lucrul cu
minoritatile etnice, cu
populatia de etnie roma

Tr. I,
2016-
2017

Ministerul
Afacerilor
Interne

MAI in baza Ordinului nr. 141/2017 ,,Cu privire la organizarea
cursurilor de formare profesionald initiala in anul de studii 2017-
20207, au fost organizate cursuri specializate de instruire a
politistilor privind lucrul cu minoritatile etnice, cu populatia de
etnie roma: cursul de instruire ,,Combaterea fenomenului
discriminarii”, in cadrul caruia au fost instruiti 35 de angajati ai
politiei; cursul de instruire , Istorii §i strategii de adoptare a
comunitatii rome in RM” in cadrul céaruia au fost instruiti 32 de
angajati ai politiei.

Mun. Balti- sedinta de lucru, de comun cu mediatorul comunitar
din cadrul Primariei mun. Balti, reprezentantul Avocatului
Poporului si reprezentanti ai Primiriei mun. Balti. In cadrul
sedintei au fost abordate problemele pe care le intimpind
persoanele de etnie roma in procesul incluziunii in societate si
respectiv planficarea incheierii unui acord de colaborare si
planificarea actiunilor ulterioare la acest compartiment. Tn cadrul
orclor de pregatire profesionald, desfasurate 1n contextul
pandemiei de Covid-19 prin intermediul platformelor on-line,
angajatii au fost instruiti la compatrimentul vizat fiind studiata
tematica “Mecanisme de solutionare a problemelor comunitdatii
care afecteaza siguranta cetatenilor”.

Realizata
partial
Anual  au
fost instruiti
circa 70 de
angajati  ai
politiei




1.2.8. Organizarea
cursurilor de
consolidare a

capacitatilor politistilor
in domeniul protectiei
drepturilor omului, Tn
special ale minoritatilor
nationale

Anual,
2016-
2020

Ministerul
Afacerilor
Interne

In perioada de referintd, in scopul consolidarii capacitatilor
politistilor in domeniul protectiei drepturilor omului, de catre
subdiviziunea de specializata a MAI au fost organizate si
desfasurate anul cursuri de instruire/perfectionare:
,Protectia drepturilor minoritatilor nationalei”. Total instruiti - 65
angajati ai politiei; ,,Protectia juridicd a drepturilor omului, total
instruiti - 28 angajati ai politiei.
Au fost predate in cadrul cursurilor de formare initiala si continua,
organizate de catre Academia ,Stefan cel Mare”, dupa cum
urmeaza:
cursul ,, Urmarirea penala”, fiind instruiti 20 de angajati; cursul
de formare profesionald initialda- au participat 16 ofiteri,
efectivului de ofiteri din cadrul IGP- instruiti 21 ofiteri; efectivul
de subofiteri- instruiti 110 subofiteri; cursul de recalificare in
domeniul , Activitatea speciald de investigatii”’, cu abordarea
subiectului pe domeniul: ,,Reglementari juridice privind protectia
drepturilor omului- instruiti 38 angajati.
Respectiv, 1n perioada anului 2020, de catre Academia ,,Stefan cel
Mare” au fost organizate 6 cursuri de instruire, fiind instruiti 205
functionari publici cu statut special din cadrul MAI.
In luna februarie 2020, s-a asigurat participarea reprezentantilor
Inspectoratului General de Carabinieri la Tintrevederea cu
reprezentantii Oficiului Avocatului Poporului privind realizarea
actiunilor in temeiul Acordului de colaborare semnat la 26 iulie
2018, n vederea demardrii unui proces de instruire a angajatilor in
domeniul Drepturilor Omului, la care au participat 10 angajati.
Tn perioada 20-21.02.2020 si 27-28.02.2020, au fost organizate
sedinte de instruire cu tematica ,Egalitatea de gen,
nediscriminarea si integritatea in cadrul Politiei”, in cadrul carora
au fost instruiti 60 de angajati.
In perioada 17.02-19.02.2020, a fost desfasurat cursul de
perfectionare/specializare cu tematica ,Protectia juridica a
drepturilor omului”, in cadrul caruia au fost incluse tematicile:

- respectarea  drepturilor si libertatilor fundamentale ale
persoanelor cu dizabilitati;

- combaterea discriminarii, prejudecatilor si violentei impotriva

Realizat

Anual sunt
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cursuri - de
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pentru
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minoritatilor nationale sexuale.

In cadrul cursului au fost instruiti 28 de angajati.
Pe parcursul anului 2020, organizarea unor cursuri suplimentare
de instruire planificate a fost conditionata de situatia
epidemiologica cu infectia COVID-19, fiind aplicate in acest sens
masuri restrictive la organizarea intrunirilor in grupuri mari.

1.2.9. Asigurarea Ministerul Intru realizarea actiunii date, anual sunt organizate campanii de | Realizati
accesului tinerilor romi Afacerilor informare pentru societate, inclusiv si minoritatile nationale cu | partial
la studii cu finantare Interne scopul de a atrage tinerilor romi de a participa la concursurile de
bugetara la programe admitere la studiile Academiei si pentru participarea la concursurile
din domeniul securitate de ocupare a functiilor vacante in organele afecerilor interne. In
si ordine publica majoritatea liceilor au fost afisate pliante cu informatii despre
activitatea Academiei si conditiile de admitere la facultatile
| Institutiei.
';‘nua ' Informarea populatiei, inclusiv de etnie roma la subiectul raportat
2%12%_ se desfiasoara: ' ' ' S
- anual, in cadrul zilelor usilor deschise, in incinta institutiei;
- pe pagina web a Academiei — academy.police.md.
Totodata, despre conditiile de inmatriculare si instruire in cadrul
Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI s-a informat in cadrul
activitatilor cultural-educative organizate, inclusiv pentru copiii
de etnie roma in or. Soroca: Festivalul traditiilor militare, Turnee
ale voinicilor etc.
Pe parcursul perioadei de raportare nu au fost depuse cereri de
catre tinerii romi cu privire la inmatricularea la studii in cadrul
Academiei ,,Stefan cel Mare” si Centrului de Excelentd in
Securitatea Frontierei.
1.2.10. Promovarea | apual, | Academia de | De catre colaboratorii Agentiei Relatii Interetnice in colaborare cu | Realizat
studierii  patrimoniului 2016- Stiinte a | lideri al organizatiilor etnoculturale rome au fost efectuate | partial
etnocultural al 2020 Moldovei, deplasari in teritoriu,inclusiv: raioanele AOcnita, Edinet, Drochia,
comunitdtii rome din Ministerul Hincesti, Nisporeni, Cantemir, Cimiglia. In cadrul vizitelor au avut | Deplasari
Republica Moldova si Culturii, loc sedinte de examinare a situatiei patrimoniului etno-cultural al | teritoriu-5-7
diseminarea publicd a Agentia Relatii | comunitdtilor de roma si identificarea solutiilor si mijloacelor de anual
rezultatelor stiintifice n Interetnice promovare ale lor. La sedinte au participat reprezentanti APL si ;Lodr?e?\i/iarea

spatiul multicultural

lideri ai organizatiilor etnoculturale rome locale.

patrimoniului




european

Pe parcursul anului 2020, in cadrul Programului de Stat: Evolutia
traditiilor si procesele etnice in Republica Moldova: suport
teoretic si aplicativ in promovarea valorilor etnoculturale si
coeziunii sociale, derulat in cadrul Centrului de Etnologie al
Institutului  Patrimoniului  Cultural Tn cadrul Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetdrii al Republicii Moldova -
colaboratorii stiintifici ai Grupului ,,Etnologia romilor”/ Sectia
»Minoritati nationale/etnice” si Sectorului ,,Procese etnoculturale
si relatii interetnice”/ Sectia ,Etnologie romaneasca” — au
desfasurat Promovarea studierii patrimoniului etnocultural al
comunitatii rome din Republica Moldova si diseminarea publica a
rezultatelor stiintifice in spatiul multicultural european: 28 de
actiuni aferente promovarii studierii patrimoniului etnocultural al
comunitd{ii rome din Republica Moldova: 13 publicatii stiintifice
si 15 comunicari stiintifice.

etnocultural
al
comunitatii
rome din
Republica
Moldova i
diseminarea
publica a
rezultatelor
stiintifice in
spatiul
multicultural
european: 28
de actiuni

II. MUNCA SI PROTECTIE SOCIALA

OBIECTIVUL GENERAL 2. SPORIREA SEMNIFICATIVA A INCADRARII PERSOANELOR DE ETNIE ROMA IN CIMPUL MUNCII SI
CRESTEREA BUNASTARII ECONOMICE A ACESTORA

2.1.Cresterea ratei
de ‘Tincadrare in
cimpul muncii a
persoanelor  de
etnie roma

2.1.1. Informarea | Tr. Ill, Agentia APL a fost informat privind rezultatele cartografierii localitatilor dens| Realizat

publicului larg privind 2016 Relatii populate de romi din Republica Moldova in legitura cu angajarea| partial

rezultatele Interetnice  |mediatorilor comun itara.

cartografierii localitatilor Cu suportul mediatorilor comunitariin se monitorizeaza numarul de| 54 de

dens populate de romi din romi care locuiesc in teritoriu raionului dat si se compara cu numarul| primarii

Republica Moldova de romi din Raportul reprezentativ privind cartografierea localitatilor| informa
dens populate de romi din Republica Moldova. Elaborat in anul 2013. te

2.1.2. Informarea Anual, Agentia Ministerul Sanatatii, Muncii si Protecsiei Sociale pe parcursul anilor

cetatenilor, inclusiv de | 2016- Nationala 2017-2020 in 6 din cele 9 subdiviziuni teritoriale pentru ocuparea] Realizata

etnie roma, 1In cadrul 2020 pentru fortei de munca (STOFM), in care activeaza Birourile Comune de| partial

deplasarilor in teritoriu a Ocuparea Informatii si Servicii (BCIS) au efectuat 60 de deplasari in teritoriu in

echipelor mobile ale Fortei ~ de | comun cu echipele mobile in 64 de localitati ale Republicii Moldova,| s-au fectuat

birourilor comune de Munca inclusiv localitdti populate preponderent de persoane de etnie romd.| 60 de

informatii i servicii In cadrul BCIS, inclusiv in cadrul deplasirilor in teritoriu ale| deplasari in

despre masurile si echipelor mobile, au beneficiat de servicii de informare in domenii ce| teritoriu n

serviciile  de ocupare tin de competenta STOFM circa 1500 de cetateni, din care 700 de] comun cu




prestate  de  agentiile femei (55,0% din totalul persoanelor informate). echipele
teritoriale pentru Primaria mun.Chisindu- 2257 de persoane informate, dintre ei 2| mobile n
ocuparea fortei de munca persoane de etnie roma, 9953 persoane informate, dintre care 3643| 64 de
persoane cu statut de somer, 3 persoane de etnie roma. localitati
Mun. Balti -Serviciile Directiei Ocupare a Fortei de Munca | circa 10000
(DOFM) au fost organizate anual 20- 35 de seminare cu participarea | persoanelor
a 300-400 someri, inclusiv si persoanele de etnie roma care au statut | informate).
de somer.
2.1.3. Tnregistrarea la | Anual, | Agentia Pe parcursul anilor de raportare, STOFM au inregistrat cu statut de | Realizata
agentiile teritoriale 2016- Nationala somer: partial
pentru ocuparea fortei 2020 pentru Pe parcursul anului 2017- 1599 persoane de etnic roma aflate in
de munca a persoanelor Ocuparea cautarea unui loc de munca, constituind 4% din numarul total de | 1600-1900
aflate in cdutarea unui Fortei de | someri inregistrati, dintre care 936 femei (59%). In aceasti | persoane de
loc de munca de etnie Munca, perioada au fost sustinute la plasare in campul muncii 152 persoane | etnie roma
romda §i  acordarea agentiile de etnie roma (10% din numérul persoanelor rome inregistrate), din | aflate n
serviciilor de mediere n teritoriale care 79 femei (59%). cautarea
scopul 1incadrarii sau pentru AOFM a acordat servicii de intermediere a muncii pentru 752 | unui loc de
reincadrarii in munca ocuparea someri de etnie roma (47% din numarul de someri romi). munca
fortei de | 2018- 1902 persoane de etnie romi aflate in ciutarea unui loc de munci,
munca constituind 5,4% din numarul total de someri inregistrati, dintre care 1121

femei (58,9%). In aceastd perioadd au fost sustinute la plasare in cimpul
muncii 203 persoane de etnie roma (10,7% din numarul persoanelor rome
nregistrate), din care 109 femei (53,7%).

2019- 1427 au absolvit: studii primare sau fara scoala — 1098 de
persoane (76,9%), gimnaziale — 260 de persoane (18,2%),
liceale/medii generale — 32 de persoane (2,2%), secundar
profesionale — 31 de persoane (2,1%), colegiale si superioare de
licentd — 6 persoane (0,4%). Din totalul somerilor de etnie roma
inregistrati, 1217 de persoane sunt pentru prima datd in cdutarea
unui loc de munca (85,2%), 126 de persoane au pierdut recent locul
de munca (8,8%) si 84 persoane au revenit pe piata muncii dupa o
intrerupere lungd (5,8%). Nivelul scazut de instruire este una din
principalele probleme la angajare ih campul muncii a romilor care
se inregistreazd la STOFM.




Informatia parvenita de la APL- in anexa

2.1.4.
capacitatilor
profesionale ale romilor
care se adreseazd la
agentie in scopul
formarii profesionale a
acestora, conform
cererii pietei muncii

Evaluarea

Anual,
2016-
2020

Agentia
Nationala
pentru
Ocuparea
Fortei de
Munca,
agentiile
teritoriale
pentru
Oocuparea
fortei de
munca

Persoanele de etnie romd inregistrate la AOFM cu statut de somer
inregistrate:

2017 —studii primare sau fara scoala - 1183 persoane (74%),
gimnaziale - 316 persoane (20%), liceale/medii generale - 42
persoane (2,5%), secundar profesionale - 51 persoane (3%),
colegiale si superioare de licenta - 7 persoane (0,5%). Din totalul
somerilor de etnie roma inregistrati, 1397 de persoane sunt pentru
prima data in cdutarea unui loc de munca (87,3%), 100 persoane au
revenit pe piata muncii dupa o intrerupere lunga (6,3%) si 102
persoane de etnie roma au pierdut recent locul de munca (6,4%).
Anul 2018- 1415 persoane (74,4%), gimnaziale —-401persoane
(21,1%), liceale/medii generale - 47 persoane (2,5%), secundar
profesionale - 38 persoane (2,0%), colegiale si superioare de
licenta - 1 persoana (0,1%). Din totalul somerilor de etnie roma
inregistrati, 1666 de persoane sunt pentru prima datda in
cautarea unui loc de munca (87,6%), 126persoane au revenit
pe piata muncii dupa o intrerupere lunga (6,6%) si 110
persoane de etnie roma au pierdut recent locul de munca
(5,8%).

Anul 2019- 1427 au absolvit: studii primare sau fara scoala — 1098
de persoane (76,9%), gimnaziale — 260 de persoane (18,2%),
liceale/medii generale — 32 de persoane (2,2%), secundar
profesionale — 31 de persoane (2,1%), colegiale si superioare de
licenta — 6 persoane (0,4%). 1217 de persoane sunt pentru prima
data in cautarea unui loc de munca (85,2%), 126 de persoane au
pierdut recent locul de munca (8,8%) si 84 persoane au revenit pe
piata muncii dupad o intrerupere lunga (5,8%).

Nivelul scazut de instruire este una din principalele probleme la
angajare in campul muncii a romilor care se inregistreaza la
STOFM.

Realizat
partial
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2.1.5. Acordarea | Anual, Agentia Luand in consideratie nivelul de studii minim pe care il detin | Realizat
serviciilor de orientare 2016- Nationala persoanele de etnie roma Inregistrate la STOFM cu statut de somer, | partial
si formare profesionala 2020 pentru este complicata inmatricularea acestora la cursuri de formare
persoanelor de etnie Ocuparea profesionala. Au absolvit
roma, in special Fortei de | Au absolvit cursurile de formare profesionala anual in jur de 5-7 | cursurile de
femeilor, inregistrate la Munca, someri de etnie roma (0,4% din totalul somerilor romi inregistrati), | formare
agentiile teritoriale agentiile din care 3 femei. profesionala
pentru ocuparea fortei teritoriale 2017 — 4 persoane de etnie roma anual n jur
de munca pentru 2018 — 7 persoane, 4 someri romi au fost plasati in cimpul | de S5-7
ocuparea muncii. someri de
fortei de | 2019- au absolvit cursurile de formare profesionald 7 someri de | etnie roma
munca etnie roma (0,4% din totalul somerilor romi inregistrati), din care 5 | (0,4% din
femei. totalul
Profesiile/meseriile capatate dupda absolvirea cursurilor au fost: | somerilor
bucitar, manichiuristd, frizer, cofetar, chelner (ospatar) cusitoreasd | romi
(industria confectiilor). inregistrati),
din care 3
femei.
2.1.6. Facilitarea | Anual, | Autoritatile Pe parcursul perioadei perioadei raportate au fost angajati; Realizat
angajarii  absolventilor 2016- administratiei | La nivel central 3 persoane, la nivel local 40 persoane (mediatori | partial
de etnie roma cu studii 2020 publice comunitari)
superioare  (complete centrale, Au fost
sau incomplete) in autoritatile In conformitate cu art. 13 din Legea nr. 288/2016 privind | angajati:la
organele administratiei administratici | functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului | nivel central
publice centrale si locale publice locale | Afacerilor Interne, in functiile publice cu statut special din cadrul | 3 persoane,
Ministerului Afacerilor Interne poate fi angajatd orice persoana, | la nivel
indiferent de rasa, nationalitate, etnie, sex, religie sau origine | local 40
sociald, care intruneste cumulativ cerintele stabilite de articolul | persoane
respectiv. (mediatori
Angajarea in cadrul autoritatilor administrative din subordinea MAI | comunitari)
se realizeaza prin concurs, procedura fiind stabilita de
Regulamentul cu privire la ocuparea functiilor publice cu statut | Angagata o
special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, aprobat prin | persoana de
Hotararea Guvernului nr. 460/2017. etnie roma
In scopul asigurdrii concurentei si transparentei in procesul de | in




recrutare, functiile vacante ce urmeaza a fi ocupate prin concurs | subordinea
sunt publicate pe pagina web a Ministerului, precum si a | MAI
autoritatilor administrative din subordinea acestuia si pe panoul
informational la sediul subdiviziunii a carei functii au devenit
vacante si a celei in cadrul careia se organizeaza concursul.
Din analiza efectuatd, pe parcursul anilor 2017-2020, 1in
subdiviziunile structurale ale MAI a fost angajata o persoane de
etnie roma.
2.1.7. Antrenarea | Anual, Agentia
somerilor de etnie roma 2016- Nationala Masura privind antrenarea somerilor la lucrari publice remunerate
in lucrari  publice 2020 pentru nu s-a mai pus in functiune odatd cu abrogarea Legii nr. 102 din | Realizat
remunerate Ocuparea 13.03.2003 privind ocuparea fortei de munca si protectia sociald a | partial
Fortei de | persoanelor aflate in cautarea unui loc de muncd si intrarii in
Munca, vigoare la 10.02.2019 a Legii nr. 105 din 14.06.2018 cu privire la
agentiile promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj.
teritoriale Aceasta masura activa de pe piata fortei de munca contribuie la
pentru extinderea gradului de ocupare a populatici si este orientata spre | Numar de
ocuparea ameliorarea temporara a situatiei somerilor din grupurile | someri romi
fortei de | wvulnerabile, in special a persoanelor din mediul rural, oferindu-le | antrenati in
munca un lucru temporar, o sursd suplimentarda de venit pentru bugetul | lucrari
familiel, 0 sansa de a gasi un lucru permanent, precum si a pastrarii | publice
motivatiei de a lucra si de a dobandi abilitati de munca. remunerate
Anul 2017- 54 persoane de etnie roma au fost antrenate la lucrari | anual 45-54
publice, constituind 3,4% din numarul total de someri romi. Acestia | persoane

au beneficiat de o indemnizatie lunara in marime de 1525,20 lei
(30% din salariu mediu pe economie pentru anul precedent).

2018- 45 persoane de etnie roma au fost antrenate la lucrari
publice, constituind 2,4% din numarul total de someri romi.
Acestia au beneficiat de indemnizatie lunara in marime de
1709,13lei (30% din salariu mediu pe economie pentru anul
precedent).

2019- 50 persoane de etnie romd au fost antrenate la lucrari
publice

Numair de someri romi antrenati in lucriri publice remunerate
APLprezentat - in anexa




2.2.Sporirea num
arului persoanelor
de etnie roma
beneficiari de
protectie sociala,
conform
necesitatilor i
prevederilor

legale, prin
promovarea
activitatii de
intreprinzator  $i
asigurarea
ocuparii in

sectorul  public
privat

2.2.1. Acordarea
protectiei sociale in caz
de somaj, in conformitate
cu legislatia in vigoare, in
domeniul ocuparii fortei
de munca

Anual,
2016-
2020

Agentia
Nationala
pentru
Ocuparea
Fortei
Munca

de

Pe parcursul perioadei de raportare romi au beneficiat de ajutor de
somaj, De alocatie de integrare sau reintegrare profesionald au
beneficiat 12 romi, dintre care 10 femei (din anul precedent).

2017- Tn perioada de raportare, 42 romi au beneficiat de alocatie de

integrare sau reintegrare profesionald care constituie 762,60 lei

(15% din salariul mediu pe economie pentru anul precedent), iar 2

romi au beneficiat de ajutor de somaj.

2018-, 44 someriromi au beneficiat de alocatie de integrare sau

reintegrare profesionalad care constituie 854,20 lei (15% din salariul mediu

pe economie pentru anul precedent), iar 7 someriromi au beneficiat de
ajutor de somaj

2019- 9 romi au beneficiat de ajutor de somaj, dintre care 5

persoane au constituit femei. De alocatie de integrare sau

reintegrare profesionald au beneficiat 12 romi, dintre care 10 femei

Romi care au beneficiat de ajutor de somaj din informatiile
prezentate de APL —in anexa

Realizat
partial
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2.2.2. Organizarea
campaniilor de informare
si congtientizare pentru
comunitatea roma cu
privire la oportunitatile
de angajare in serviciile
de asigurare a ordinii
publice

Anual,
2016-
2020

Agentia
Nationala
pentru
Ocuparea
Fortei
Munca,
Ministerul
Afacerilor
Interne

de

Persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, inclusiv de etnie
romd, sunt informate despre locurile de munca libere inregistrate in
baza de date a ANOFM, prin intermediul mai multor canale: site-ul
www.anofm.md, portalul www.angajat.md, platforma targului on-line
www.e-angajare.md, Centrul de informare despre piata muncii,
Centrul de Apel - Piata Muncii la tel. 0 8000 1000 (apel gratuit).

Au fost organizate 6 campanii de informare. In cadrul campaniilor
de informare, populatia (inclusiv cea de etnie roma) a fost
informata inclusiv despre oportunitatile de angajare in Republica
Moldova si serviciile prestate persoanelor aflate in cautarea unui
loc de munca.

De asemenea, ANOFM este prezenta si in media sociala promovind
informatia utila persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca
prin intermediul paginii de Facebook.

Ministerul Afacerilor Interne

In contextul promovirii concursului ,,Admiterea 20207, trei grupuri
formate din ofiterii §i studentii Academiei ,,Stefan cel Mare” au
organizat in municipiile §i raioanele din tard, intruniri cu sefii
Directiilor de educatie, directorii de licee, reprezentantii
administratiei publice locale si sefii Inspectoratelor de Politie. Prin
intermediul lor, au fost distribuite afise si pliante informative despre
procesul de admitere si oportunitatile Academiei ,,Stefan cel Mare”.
Suplimentar, de catre Inspectoratul General al Politiei de Frontiera
au fost plasate pe pagina web oficiald in reteaua Internet si pe
retelele de socializare 20 de anunturi cu privire la oportunitatile de
angajare in cadrul Politiei de Frontiera.

De asemenea, de catre reprezentantii subdiviziunilor de resurse
umane din cadrul IGPF au fost organizate deplasdri la institutiile de
invatamint din Moldova si desfasurate sedinte de informare cu
absolventii acestor institutii, aferente oportunitatilor de angajare in
cadrul Politiei de Frontiera.

De catre subdiviziunile teritoriale ale Inspectoratului General al
Politiei au fost organizate si desfasurate 93 de activitati de informare
a comunitdtilor rome privind specificul activitatii politienesti,
necesitatea Incadrarii copiilor in sistemul de educatie, protectia

Realizata
partial




personald si a bunurilor materiale, oportunitdtile de recrutare si
angajare in Politie, precum si alte subiecte In dependenta de
specificul teritorial, in total fiind informati circa 3366 de cetateni.

Mai mult, au fost organizate 46 de intruniri, la care au participat 327
cetateni de etnie roma.







2.2.3.
formarii
intreprinzatorilor romi
care doresc sa initieze o
afacere in localitagile
dens populate de romi
privind programele de
creditare existente

Organizarea

Anual,
2017-
2020

Ministerul
Economiei

Organizatia pentru dezvoltarea sectorului intreprinderilor mici
si mijlocii (ODIMM) este o institutie publica, activitatea careia are
drept scop sustinerea dezvoltarii sectorului intreprinderilor mici si
mijlocii din Republica Moldova, fara a tine cont de rasa,
nationalitate, origine etnica, limba, religie, etc.

Pe parcursulperioadei de referinta, ODIMM a incurajat lansarea
afacerilor, prin continuarea implementarii cu succes a programelor
de suport a TIMM-urilor, puse la dispozitia, inclusive a populatiei de
etnie roma:

Programul ,,PARE 1+1” — 210 proiecte investitionale au fost
finantate - 567 locuri de munca au fost create si mentinute.Suma
granturilor aprobate spre finantare - 51,87 min. lei. Volumul
investitiilor Tn economie preconizat - 127,8 min. lei.204 persoane
au fost instruiti si 387 beneficiari au fost monitorizati si consultati
in teritoriu;

Programul ,,Femei in Afaceri” - 155 femei au fost instruite — 178
proiecte investitionale au fost aprobate spre finantare — 650 locuri
de munca au fost create si mentinute. -Suma granturilor aprobate
fiind de 23,37 mln. lei, ceea ce va favoriza investitii in economie de
cca 33.05 min. lei;

Programul-pilot ,,Start pentru tineri” — 1211 tineri au beneficiat de
consultatii Tn domeniul antreprenorial — 457 tineri au fost inrolati in
procesul de generare de idei (Hackathon) — 500 tineri au fost
instruiti in domeniul afacerilor. Finantarea proiectelor investitionale
pentru tineri va fi efectuata in trimestrul I anul 2020

Programul de instruire continud ,,Gestiunea Eficienta a Afacerii” -
1263 persoane au fost instruite.

ODIMM nu dispune de date diferentiate pe numarul de persoane de
etnie roma in formate pe marginea programelor de finantare
existente, personae instruite, in special femei, precum si, numarul
de cereri depuse in vederea aplicirii la programele active. In
context, consideram oportuna revizuirea actiunilor in cauza pentru
excluderea unor constringeri interietnice sub aspectul accesului
liber la educatia antreprenorial-financiarasi la resursei eftine de
creditare, prin

Realizata
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2.2.6. Acordarea | Anual, Ministerul Ministerul Sandatatii, Muncii si Protectiei Sociale: Familiile de romi | Numar de
asistentei sociale | 2016- Muncii beneficiazd de asistenta sociald conform necesitatilor (prestatii si | beneficiari
familiilor  de  romi 2020 Protectiei servicii) de rdnd cu familiile ai caror membri sunt cetateni ai
conform  necesitatilor Sociale si |Republicii Moldova in conformitate cu prevederile Legii nr.133-XVI
identificate si Familiei din 13.06.2008 si Legea nr. 123 din 18.06.2010 si alte acte
prevederilor legale normative.

Acordarea asistentei sociale familiilor de romi conform

necesitatilor identificate si prevederilor legale la nivel local —in

anexa
2.2.7. Informarea | Anual, Ministerul Mun. Balti n perioada de raportare de catre specialistii DAS si PF Realizata
comunitatilor rome 2016- Muncii au fost organizate 2 campanii de informare: partial
despre programele de 2020 Protectiei —20 de familii de romi au fost informate si au beneficiat de ajutor
asistentd sociala externd Sociale si umanitar sub forma de haine de la AO "SPERANTA”;

Familiei

— 50 de persoane de etnie roma au fost informate despre necesitatea
efectuarii controlului medical, inclusiv radiografia cutiei toracice
(au efectuat procedurd fard plata — 38 de persoane de etnie
romd).

- Consiliul National pentru Asistenta Juridica Garantata de Stat,

Oficiul tertitorial Balti — 6 persoane de etnie roma/ au beneficiat de

asistenta juridica gratuitd — 9 persoane.

- Nr. de campanii — 2:

- despre necesitatea efectuarii controlului medical au fost informate

130 de persoane de etnie roma;

- despre necesitatea prioritara privind documentarea au fost

informate 30 de persoane de etnie romd din mun. Balti.

RI Singerei - 26 de campanii de informare organizate.

Rl Soroca — Informarea cetatenilor de atnie roma se efectueaza in
cadrul vizitelor la domiciliu (111 wvizite), audientelor (347
persoane), in cadrul sedintelor EMD.




III. SANATATE

OBIECTIVUL GENERAL 3. AMELIORAREA STARII SANATATII POPULATIEI DE ETNIE ROMA SI ASIGURAREA ACCESULUI
NEDISCRIMINATORIU LA SERVICIILE MEDICALE

3.1. Imbunitatirea

nivelului de
sanatate in
rindurile romilor
prin  informarea
acestora,

prestarea
serviciilor
calitative si
combaterea
discriminarii

3.1.1. Informarea
populatiei de etnie roma
despre beneficiile
incadrarii  in  sistemul
asigurari obligatorii de
asistenta medicala

Anual,
2016-
2020

Ministerul
Sanatatii,
Compania
Nationala de
Asigurdri  in
Medicina

Tn conformitate cu prevederile art. 1. alin. (1) din Legea cu privire la
asigurarea obligatoric de asistentd medicala, nr.1585-XI11 din
27.02.1998, asigurarea obligatorie de asistentd medicald reprezinta
un sistem autonom garantat de stat de protectie financiarda a
populatiei in domeniul ocrotirii sanatatii prin constituirea, pe
principii de solidaritate, din contul primelor de asigurare, a unor
fonduri banesti destinate pentru acoperirea cheltuielilor de tratare a
starilor conditionate de survenirea evenimentelor asigurate (maladie
sau afectiune). Sistemul asigurdrii obligatorii de asistentd medicala
ofera cetatenilor Republicii ilitdti  egale i
nediscriminatorii in obtinerea asistentei medicale oportune si
calitative.

Anual, CNAM desfiasoarda campania de comunicare privind
drepturile si obligatiile 1n sistemul asigurarii obligatorii de asistenta
medicala (in continuare - AOAM). Tn cadrul campanielor, care s-au
axat pe excluderea politei pe suport de hartie, agentiile teritoriale ale
CNAM au organizat intruniri informative cu scopul de a informa
populatia, inclusiv cea de etnie romda, despre beneficiile si
modalitatile incadrarii in sistemul AOAM.

In acest context, au fost organizate peste 320 de ntruniri
informative pe intreg teritoriul tarii cu populatia si lucrdtorii
medicali, dintre care 50 de intruniri au fost desfasurare in localitatile
dens populate de romi din raioanele Soroca si Ocnita,ect.

Tn cadrul campaniei au fost produse spoturi sociale despre drepturile
si obligatiile in SAOAM au fost difuzate atat la posturile TV si
radio, cat si pe ecranele din holul institutiilor medicale. De
asemenea, au fost distribuite materiale informative despre drepturile
si obligatiile beneficiarilor In SAOAM, accesul la medicamente
compensate, inregistrarea la medicul de familie si schimbarea
acestuia, reducerile la achitarea primei de AOAM.

CNAM a desfasurat alte doud campanii de informare media cu
privire la medicamentele oferite gratuit thcepand cu 1 februarie 2019

Realizata
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si cu privire la examenele profilactice de care pot beneficia gratis
cetitenii in cadrul asistentei medicale primare. In cadrul respectivelor
campanii au fost produse si difuzate spoturi, elaborate si plasate
comunicate informative si postari pe retele sociale.

Informatiile APL- in anexd

3.1.2. Informarea
populatiei de etnie roma
cu privire la:

- tipurile de asistenta
medicala si  spectrul
general al serviciilor la
care au dreptul
persoanele asigurate n
sistemul asigurarii
obligatorii de asistenta
medicali;

- prevenirea bolilor
transmisibile prin
imunizare;

- prevenirea fumatului,
consumului abuziv de
alcool si consumului
ilicit de droguri;

- prestarea serviciilor de
sanatate prietenoase
tinerilor

Anual,
2016-
2020

Ministerul
Sanatatii,
Agentia
Relatii
Interetnice

Actiuni de comunicare, informare si educare au fost realizate de
catre Centrele de Sanatate Prietenoase Tinerilor (CSPT), acestea se
axeaza pe sporirea gradului de informare a populatiei In domeniul
promovarii sdnatatii, prevenirii bolilor si reducerea factorilor de risc
pentru sandtate, evitdnd orice tip de discriminare: de gen, etnie,
religie, etc.

In cadrul CSPT se implementeazi standardele de calitate a
serviciilor de sanatate prietenoase tinerilor, in mod special
standardul 6 - toate persoanele tinere au acces egal la servicii de
sanatate.

Exista proceduri juridice si normative clare de asigurare a accesului
echitabil al tinerilor la servicii de sanatate indiferent de sex, virsta,
etnie, vulnerabilitate etc.

Astfel, toate CSPT au preconditii pentru a oferi servicii si acestui
grup etnic.

150 de tineri de etnie roma au beneficiat de serviciile consultative
ale CSPT.

Tn cadrul CSPT Soroca a fost organizat in repetat un program
special pentru tinerii romi, realizat in 7 sesiuni cu 65 de participanti
cu virsta cuprinsa intre 10-24 ani, cu tematicile: Efectele alcoolului,
tutunului, drogurilor asupra organismului adolescentilor, Modul
sandatos de viata, Prevenirea transmiterii infectiei HIV/Sida;
Traiesc fara Violenta!; Planificarea familiei; Comportamente
riscante-prevenirea sarcinii nedorite, metode de contraceptie;
Importanta imunoprofilaxiei.

Realizata
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Centrele medicilor de familie din cadrul IMSP municipale au
informat populatia de etnie roma despre beneficiile pentru starea de
sanatate, prin realizarea convorbirilor telefonice,precum si a
sedintelor de informare in grup despre modul sanatos de viata.

Anul 2017 — 425 de convorbiri desfasurate in incinta AMT
municipale;

314 persoane informate;

Anul 2018 - 8 activitati de informare;104 persoane informate;

Anul 2019 -12 activitati de informare;

160 de persoane cuprinse in activitdtile de informare;

Anul 2020 - pe parcursul a 9 luni ale anului 2020 au fost
desfasurate 130 de convorbiri telefonice; 12 sedinte de informare in
grup; 178 persoane informate

Centrele de Sanatate Prietenos Tinerilor (CSPT) din subordinea
AMT teritoriale au desfasurat activitati de informare cu participarea
tinerilor romi, inclusiv in cadrul Zilelor Mondiale, Nationale de
prevenire a diferitor maladii, precum si despre modul sanatos de
viata.

Anul 2017 — 130 de activitati informationale in cadrul Zilei
Mondiale Nationale de prevenire a diferitor maladii, precum si
modul sandtos de viatd: 128 de tineri, beneficiari ai serviciilor in
cadrul CSPT,;

Anul 2018 -14 tineri beneficiari ai serviciilor in cadrul CSPT,;

Anul 2019 -18 tineri beneficiari ai serviciilor in cadrul CSPT,;

Anul 2020 - 41 activitati de informare;

88 tineri informati.

Informatiile parvenite de la APL —in anexa

3.1.3. Fortificarea
capacitatilor

personalului medical in
domeniul prevenirii §i
combaterii discriminarii
fatd de populatia de
etnie roma i asigurarea
confidentialitatii in

Anual,
2016-
2020

Ministerul
Sanatatii,
Institutul
Instruire
Continua

de

Primaria mun. Chisinau

In perioada de raportare, de catre IMSP municipale au fost
organizate si desfasurate: 2017 — 18 cursuri de instruire a
lucratorilor medicali desfasurate in subdiviziuni; 2018 - 1296
lucratori medicali instruiti; 2019 - 1120 de lucratori medicali
instruiti; 2020 - on-line 14 sedinte de instruire cu participarea a 670
persoane.

Mun. Balti

Realizata
partial
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procesul de consiliere si
mediere

- 2017 Au fost instruiti 72 medici de familie si 199 asistente ale
medicului de familie.
- 2019 Au fost instruiti 67 medici de familie si 201 asistente ale
medicului de familie.

Monitorizarea §i procesarea cazurilor de discriminare in institutiile
medicale.

- 2017 Conform datelor DAS si PF a Primariei mun. Balti, de catre
mediatorul comunitar au fost inregistrate 3 cazuri de discriminare
etnicd in institutille medicale. Conflictele au fost rezolvate cu
implicarea mediatorului comunitar, administratiei institutiei, sefului
Serviciului Sandtate a Primdriei mun. Balti.

- 2019 De catre mediatorul comunitar au fost inregistrate 2 cazuri
ale discrimindrii etnice a romilor in institutiile medicale.

Intru rezolvarea primului conflict a fost depusi cererea pe numele
directorului Spitalului Clinic Balti care a fost examinata in termenii
stabiliti de lege. In cadrul examinarii acestui caz, comitetul de
bioeticd a atras atentie colectivului medical, si in special
personalului medical vizat in petitie, privind codul de conduita al
lucratorului medical.

In urma examinarii celui de-al doilea caz al discriminarii etnice in
institutia medicala a fost demis din functie un medic.

rl Stefan Voda - 5 campanii §i Intruniri organizate

3.1.4. Organizarea
campaniilor de
informare cu accent pe
vaccinarea copiilor,
prevenirea bolilor
infectioase, dependenta
de droguri, asistenta
medicald primara etc. in
localitatile unde
locuiesc etnici romi

Anual,
2016-
2020

Ministerul
Sanatatii

Conform raportului statistic (formularul 50-san) de promovare a
sandtatii si educatie pentru sanatate au fost organizate si desfasurate
3239 seminare, sedinte informative, ateliere de lucru si instruite
96216 persoane in domeniul promovarii sanitatii si prevenirea
bolilor. Au fost elaborate 3428 materiale informative si
educationale in domeniul promovarii sanatatii si profilaxia bolilor.
Prin sursele mass-media nationale si locale s-au derulat 740
emisiuni, reportaje televizate, difuzate 404 emisiuni radio, publicate
1018 materiale in presa. Au fost organizate 700 de actiuni in
comunitate (serate, flash-mob, concursuri, etc). De catre lucratorii
medicali au fost sustinute 55833 prelegeri si 924929 convorbiri
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~

individuale, elaborate 8690 de buletine sanitare. e in
In perioada de referintd au derulat actiuni de comunicare si | domeniul
informare in cadrul Campaniei de comunicare ,,0 casa fara pericole | promovarii
pentru copilul tau” a Proiectului moldo-elvetian ,,Regionalizareca | sanatatii = si
Serviciilor Pediatrice de Urgenta si Terapie Intensiva din Republica | profilaxia
Moldova” (REPEMOL), avand drept scop informarea familiilor in | bolilor
care cresc copii de 0-5 ani, a viitorilor parinti si a populatiei | organizate
generale privind prevenirea accidentelor la copii in conditii casnice | 700 de
In perioada de referintd au fost organizate de catre CSP Chisinau, | actiuni 1in
Orhei, Comrat, Ungheni, Cahul seminare de instruire cu specialistii | comunitate
din asistenta medicald primara si asistenta sociala privind | (Serate,
informarea familiilor cu copii micii, in special cele defavorizate, | flash-mob,
inclusiv de etnie roma. De asemenea, au fost elaborat circa 20 de | concursuri,
spoturi sociale privind prevenirea traumatismelor casnice si rutiere | etc
la copii, care au fost distribuite pentru derulare la ecranele LED a
IMSP, in transportul public si prin sursele mass-media nationale si
locale.
Informatiile APL —in anexa

3.2.Cresterea 3.2.1. Efectuarea unui | Tr.Ill, Agentia Ne

accesului si | sondaj privind asigurarea 2017 Relatii realizat

adresabilitatii persoanelor de etnie roma Interetnice

persoanelor  de | cu polita de asigurare

etnie roma la | obligatorie de asistenta

servicii medicale, | medicala

inclusiv de

urgenta

IV. LOCUINTE SI DEZVOLTAREA COMUNITARA

OBIECTIVUL GENERAL 4. ASIGURAREA CONDITIILOR DECENTE DE LOCUIT PENTRU PERSOANELE DE ETNIE ROMA SI SPORIREA
CALITATII VIETII ACESTORA

p.p.4.1.1-4.2.4 Ne realizate

4.1 Imbuniatitirea | 4.1.1.
nivelului de trai

n rindurile

Legalizarea si

documentarea
terenurilor  si

caselor

Anual,
2016-
2020

Agentia Relatii
Funciare si
Cadastru

Ne
realizat




romilor

~

aflate  in proprietatea
etnicilor romi, inclusiv

prin modificarea

cadrului normativ

existent

4.2.5. Identificarea | 2018- |Ministerul Ministerul Economiei si Infrastructurii

posibilitatilor de 2020 |Dezvoltarii Urmare a accidentului tehnic in forma de prabusire partiald a unui
acordare a ajutoarelor Regionale si| tronson pe toata verticala constructiei al blocului locativ 02 din or.
materiale romilor din Constructiilor Otaci, str. Prieteniei, nr. 153, au fost elaborate si aprobate doua
familiile social Hotariri de Guvern cu privire la alocarea mijloacelor financiare si
vulnerabile pentru anume, Hotarirea Guvernului nr. 367/2019 si Hotarirea
reabilitarea/reparatia Guvernului nr. 407/2019. Ca urmare, 70 de familii, preponderent
caselor  de locuit, de origine romd au fost despagubite pentru valoarea locuintelor
conform legislatiei in distruse si a pieirii bunurilor materiale necesare pentru trai.

vigoare

RI Briceni-In baza evaluirii conditiilor de locuit pentru persoanele
de etnie romda in cadrul Comisiei raionale de selectare a
beneficiarilor de locuinte sociale, prin Decizia Consiliului raional
Briceni a fost acordat apartament social cu trei odai, familiei de
etnie roma, cu multi copii.

V. PARTICIPAREA ROMILOR iN PROCESE DECIZIONALE SI COMBATEREA DISCRIMINARII

OBIECTIVUL GENERAL 5. IMBUNATATIREA PARTICIPARII ROMILOR SI REDUCEREA DISCRIMINARII

5.1.

Promovarea si
sustinerea
participarii
romilor n

procesul de luare
a deciziilor la
nivel local si
central

5.1.1. Promovarea
nediscriminatorie a
romilor 1n  organele
administratiei publice
centrale si locale

Anual,
2016-
2020

Autoritatile
administratiei
publice centrale

Ministerul Afacerilor Interne

Procesul de angajare in cadrul subdiviziunilor structurale ale
MALI se realizeaza in conformitate cu Regulamentul cu privire
la ocuparea functiilor publice cu statut special din cadrul
Ministerului  Afacerilor Interne, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 460/2017, care se aplica in mod egal tuturor
candidatilor la angajare fara discriminare pe bazd de gen sau
apartenenta etnica.

Din analiza efectuata, pe parcursul anului 2020, nu au fost
angajate persoane de etnie roma in functii polifienesti, precum
si nu au fost depuse cereri de angajare 1n cadrul
subdiviziunilor structurale ale MAI.




5.1.2. Promovarea | Anual, Agentia Relatii | Rl Soroca - 2 tineri de etnie roma fac parte din Consiliul local al | Realizat
nediscriminatorie a 2016- Interetnice tinerilor Soroca, fiind un instrument de consultare de interes local | partial
tinerilor de etnie roma 2020 pe problemele tinerilor din orasul si raionul Soroca, menit sa
in cadrul consiliilor asigure participarea activa a tinerilor la viata locala si regionald, n
consultative locale ale special, in procesul de luare a deciziilor ce Ti privesc.
tinerilor, precum s§i in
comisiile  consultative
pentru  probleme de
tineret, sanatate,
5.1.7. Examinarea Tr. 1, Agentia Relatii Ne realizat
posibilitdfii credrii unei 2017 Interetnice,
unitdti specializate pe Ministerul
problemele romilor 1n Finatelor
cadrul Agentiei Relatii
Interetnice si recrutarea
la aceastd functie a
etnicilor romi
5.1.8. Promovarea | Anual, | Agentia Relatii | Mun. Balti
serviciului de mediator 2016- Interetnice Serviciul mediatorului comunitar a fost creat si activeaza in cadrul | Realizat
comunitar pentru 2020 Directiei Generale Asistentd Sociala si Protectia Familiei a | partial
comunitatile de romi Primadriei municipiului Balti din 21.07.2014; scopul serviciului —
prin continuarea asigurarea accesului persoanelor din categoriile social vulnerabile
procesului de angajare a de etnie roma din mun. Balti la serviciile medicale, educative, | 39 de
mediatorilor comunitari sociale, angajare in cimpul muncii. mediatori
in cele 47 de comunitati In scopul dezvoltirii profesionale, schimbului de experienti, | comunitari
identificate discutiile asupra problemelor romilor din diferite regiuni ale | angajati
Republicii Moldova si realizédrii Planului National de sustinerea
populatiei de etnie romd din RM pentru anii 2016 — 2020 cu
participarea reprezentantilor ale APC si APL, mediatorul
comunitar anual participa la diverse ateliere, seminare de
instruire, forumuri, focus-grupuri, etc.:
5.1.9. Monitorizarea si | Anual, Ministerul Ministerul Afacerilor Interne
procesarea cazurilor de 2016- Afacerilor Pe parcursul perioadei de raportare, nu au fost inregistrate cazuri
discriminare §i abuz din 2020 Interne de nerespectare de catre angajatii MAI a standardelor




partea politistilor

internationale privind drepturile omului, eliminarea abuzului,
relelor tratamente si discriminarii fata de cetdteni de etnie roma.

5.1.10. Organizarea
campaniilor de
informare a
comunitatilor rome
privind drepturile
prevazute de legislatia
n vigoare

Anual,
2016-
2020

Agentia Relatii
Interetnice

2017
DOFM Bilti:
— 35 de seminare, 14 sedinte-traininguri ale ”Clubului muncii”
(participanti — 168 de someri,inclusiv 12 persoane de etnie roma);
— 7 Campanii de informare.
SSP a Inspectoratului de politie Balti — 5 Tintruniri cu
participarea 31 de persoane de etnie roma in scopul informarii
despre situatia criminogena din municipiu.
De catre managerii institutiilor de invatamant au fost intreprinse
2 activitati in vederea scolarizarii copiilor din mun. Balti.

DAS si PF a Primariei mun. Balti:
— 52 de familii rome informate despre serviciile sociale la nivel
local si mecanismul de acordare a acestora;
— 50 de persoane au fost informate despre necesitatea controlului
medical;
— 20 de persoane au fost informate despre necesitatea prioritara
privind documentarea.

Institutiile medicale din municipiu (IMSP “Spitalul Clinic
Municipal”): 4 campanii de informare, 6 — de educatie pentru
sanatate, 11 — prevenirea bolilor transmisibile, 7 — profilaxia
consumurilui de droguri, 4 — planificarea familiei, 22 —
importanta asigurarilor medicale.

2018
DOFM Balti:
— Au fost desfasurate 6 Campanii de informare;
SSP a Inspectoratului de politie Balti — 4 Tntruniri cu participarea a
46 de persoane de etnie roma in scopul informarii despre situatia
criminogend din municipiu;
De catre managerii institutiilor de invatamant au fost intreprinse
2 activitati in vederea scolarizdrii copiilor din mun. Balt;

Numar de
campanii
organizate




DAS si PF a Primariei mun. Balti:

—1In anul 2018 cca 100 de persoane de etnie roma au fost informate
despre spectrul serviciilor sociale primare si specializate
existente la nivel local si mecanismul de acordare a acestora;

—30 de persoane de etnie roma au fost informate despre
necesitatea prioritard a documentarii;

—De cétre mediatorul comunitar in cadrul DAS si PF 20 de
persoane de etnie roma au fost informate despre necesitatea
efectudrii controlului medical, inclusiv renghenografia cutiei
toracice;

Institutiile medicale din municipiu:
—IMSP “Spitalul Clinic Municipal” [luminarea sanitara — 24,
- Lucrul la educatia pentru sandtate si promovarea modului
sanatos de viata — 368 de convorbiri.
2019

Directia Invatimant, Tineret si Sport a Priméariei mun. Balti
- 33 de campanii;
- 4 sedinte de informare;
- 10 discutii.

Inspectoratul de politie Balti
- 18 activitati de instruire;
- 1 sedinta de lucru.

Directia Ocupare a Fortei de Munca Balti
- 27 de seminare;
- 5 Campanii de informare si sensibilizare.

Directia Asistentd Sociala si Protectia Familiei a Primariei
mun. Balti

- 2 campanii.
lanuarie 2020 — 15 septembrie 2020
DITS
Au fost organizate si desfasurate 4 campanii de informare i
congtientizare pentru parin{i in vederea inregistrdrii §i inroldrii
copiilor in programul de invatdmint obligatoriu cu numarul de
parinti informati — 22.




IP Balti
2 activitati de instruire 1n scopul Imbunatatirii procesului
educational al copiilor romi prin scolarizarea obligatorie si
reducerea ratei absenteismului nemotivat si abandonului scolar
timpuriu;
vizite la domiciliul copiilor vizati in absenteismului nemotivat si
abandonului scolar timpuriu care au inclus discutii cu caracter
educativ;
2 intruniri cu cetatenii, la care au participat si reprezentantii
comunitdtii rome din mun. Bdlti: raportul privind activitatea
desfasurata, datele privind evolutia situatiei operative in sector si
masurile intreprinse pentru normalizarea acesteia, oportunitatea
participarii la constituirea sectoarelor de Supraveghere de
Vecinatate s1 Voluntariatul in politie, precum si oportunitétile de
angajare n serviciile de asigurare a ordinii publice.
DOFM Biilti
7 seminare de informare;
3 seminare de ghidare in cariera;
2 mese rotunde;
2 Campanii de informare.
La masurile organizate sunt implicate si persoanele de etnie romad,
care au statut de somer.
DGAS si PF
e 23 persoane au fost informate despre necesitatea prioritara
privind documentarea beneficiarilor de etnie roma din
municipiu.

5.1.11. Instruirea
judecatorilor,

procurorilor si
avocatilor privind
prevederile  legislatiei
antidiscriminare si

practica judiciard in

Tr. I,
2019

Consiliul
National pentru
Asistenta
Juridica
Garantata  de
Stat si oficiile
sale teritoriale

Avand ca obiectiv protectia Tmpotriva discriminarii, prin
asigurarea capacitdtilor organelor de wurmadrire penald si
procurorilor de a aplica eficient legislatia penala, in conformitate
cu prevederile art.531 alin.(4) din Codul de procedura penala, prin
Ordinul Procurorului General nr.28/11 din 01.08.2019, au fost
aprobate instructiunile metodologice ,,Ghid privind investigarea si
judecarea infractiunilor motivate de urd”. Instructiunile au fost

Realizata
partial




domeniul
nediscriminarii pe
criteriul etnic

aduse la cunostinta procurorilor pentru aplicare in activitate
conform competentelor.

Pe parcursul perioadei de raportare au fost desfasurate instruiri
pentru procurori cu urmatoarele tematici:Aplicarea legislatiei
penale si contraventionale in domeniul infractiunilor motivate de
prejudecati, dispret sau urd, 15 procurori instruiti; Nediscriminare
si egalitate — 17 procurori instruiti; Standarde universale de
protectie a drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului — 15
procurori instruiti; Introducere in art.5 din Conventia Europeana
privind Drepturile Omului - dreptul la libertate si securitate — 3
procurori instruiti.

5.1.12. Informarea | Anual, | Consiliul Au fost organizate intilniri cu liderii romi din teritoriu si informati

romilor cu privire la 2016- National pentru | cu privire la serviciile de asistentd juridica garantatd de stat

serviciile de 2020 Asistenta existente in Republica Moldova.

asistenta juridica Juridica

garantata de stat Garantatda  de

existente in Republica Stat si oficiile

Moldova sale teritoriale

5.1.13. Informarea | Anual, Agentia Relatii | Agentia Servicii Publice, in calitate de autoritate competenta, | Realizatd
comunitatilor rome 2016- Interetnice asigurd eliberarea actelor de identitate tuturor cetatenilor | partial
despre necesitatea  si 2020 Republicii Moldova, indiferent de apartenenta lor etnica si rasiala

beneficiile documentarii
cu acte de identitate
(campanii de informare,
distribuirea materialelor
informative, spoturi TV,
postere, anunturi in
ziarele locale)

si in acest sens Intreprinde toate actiunile necesare pentru
optimizarea proceselor de eliberare a actelor de identitate si de
evidentd a populatiei.

Astfel, in vederea executarii acestei actiuni, serviciile eliberare a
actelor de identitate ale Agentiei Servicii Publice, in raza de
competenta a carora domiciliaza preponderent populatie de etnie
roma (Soroca, Riscani, Orhei, Ocnita, Otaci, etc.), In parteneriat
cu autoritatile administratiei publice locale, organizeaza periodic
campanii de informare a acestora despre obligativitatea detinerii
actelor de identitate, inlesnirile acordate si avantajele de ordin
social-economic de care pot beneficia ulterior.

In mun. Balti a fost organizati 1 campanie de informare despre
necesitatea si beneficiile documentarii cu acte de identitate

Rl Donduseni- in localitatile compact populate de romi au fost




organizate 2 campanii de informare.

RI Briceni- toate persoanele de etnie roma dispun de buletine de
identitate si alte documente.

2017 - Au fost informati 20 de beneficiari de etnie roma din municipiu.
2018 — 30 de persoane;

2019 - Nr. de campanii organizate — 1.

lanuarie 2020 — 15 septembrie 2020

Nr. de persoane informate — 23, nr. actelor de identitate eliberate - 18.

5.1.14. Inregistrarea
copiilor romi si
eliberarea actelor de
stare civild persoanelor
de etnie roma

Anual,
2016-
2020

Serviciul Stare

Civila si
oficiile lui
teritoriale

In majoritatea cazurilor impedimentele la obtinerea actelor de
identitate cu care se confruntd persoanele de etnie roma (pe
motivul imposibilitatii identificarii, lipsei documentelor de stare
civila etc.) sunt generate de nerespectarea prevederilor art. 22,
alin. (5) din Legea nr. 100/2001 privind actele de stare civila, care
obligd parintii sd declare la organul de stare civild nasterea
copilului Tn termen de 3 luni din ziua nasterii.

Ca urmare a amendamentelor operate la Regulamentul privind
eliberarea actelor de identitate si evidenta locuitorilor Republicii
Moldova, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 125/2013
(Hotardrea Guvernului nr. 872/2017, in vigoare din 3 noiembrie
2017) au fost extinse categoriile de persoane care sunt in drept sa
depund declaratia pe propria raspundere pentru identificarea
persoanelor care nu au fost identificate sau identificarea anterioara
a carora nu poate fi probatd (nu au acte de identitate si nici rude
de gradul I-IIl care sa le identifice). Astfel, identificarea
persoanelor se efectueaza in temeiul declaratiilor pe propria
raspundere, depuse concomitent de cdtre trei persoane terte,
cetateni ai Republicii Moldova care cunosc cu certitudine
identitatea persoanei. Aceastd norma a simplificat considerabil
procesul de stabilire a identitatii si de obtinere a actelor de
identitate, inclusiv pentru persoanele de etnie roma.

Mun. Balti

2017

Conform informatiilor DAS si PF a Primariei mun. Balti numérul de
documete eliberate — 18;

Conform datelor Serviciului stare civila Balti:

Au fost inregistrate ulterior 3 nasteri ai cetatenilor de etnie roma

Realizata
partial




2018

Conform informatiilor DAS si PF a Primdriei mun. Balti au fost
perfectate 21 de acte de stare civila;

2019 Numarul de documente eliberate — 14;

lanuarie 2020 — 15 septembrie 2020

In total, conform informatiei DGAS si PF, 21 de documente eliberate

reprezentantilor de etnie roma din mun. Balti in urma informarii despre

necesitatea prioritara a documentarii.

5.2.Promovarea
diversitatii
culturale
romilor

5.2.1.  Implementarea
programelor/proiectelor

pentru implicarea
romilor in viata

culturala la nivel local si
central

Anual,
2016-
2020

Ministerul
Culturii,
Agentia
Interetnice

Relatii

Elevii de etnie roma participd activ in diverse activitati,
concursuri si festivaluri, care au loc la nivel local raional si
republican: Ziua Independentei, Limba noastra, Festivalul
etniilor, excursii, concursuri si competitii, anual la 08 aprilie se
sarbatoreste Ziua romilor, traditii si obiceiuri de Craciun si
Anul Nou, de pasti, campanii de binefacere etc.

In conditiile starii de urgentd in sinitate publici in contextul
epidemiologic COVID-19 in anul 2020 unele activitati
planificate au fost anulate, iar, ulterior pentru realizarea
activitdtilor planificate, organizarea lor a fost reconceptualizata,
fiind desfasurate in format online.

In acest sens, mentionim despre activititile educative cu
implicarea copiilor si parintilor de etnie roma desfasurate:
Concursul desenelor pe sticla ,,Culorile primaverii”’; activitate
extracuriculara in comun cu biblioteca locald ,Jon Creangd”,
bunicul meu din Humulesti”; Campania ,,Sa crestem fara
violentd” ; Actiune de binefacere: Caravana de Craciun,
Actiuni de binefacere cu ocazia sarbatorilor pascale, Activitate
culturala dedicatda poetului M. Eminescu, Concurs de
martisoare si gazete de perete, Ziua Internationald a Familiei,
Expozitii de desene ,Martisorul-vestitorul primaverii”,
Activitate cultural artisticd: “Dreptul copilului” sectiunea
poezie, proza, desen, Activitdti din cadrul proiectului
“Imputernicirea comunitatii etnice MEM-PLUS (GM Mingir),
»~Ziua Mondiald a Dreptului de a Sti”  Concurs:,,Miss
Smarandita” (raionul Hancesti) etc.

Informatiile parvenite de la APL —in anexa

Realizata
anual




5.2.2. Implicarea | Anual, Ministerul Populatia de etnie roma participa activ in cadrul evenimentelor | Realizat
romilor la festivaluri, 2016- Culturii, culturale, sportive organizate de Directiile Raionale si Municipale | anual
expozitii, concursuri de 2020 Agentia Relatii | de Invatimant la nivel local si raional, printre care mentionim
artd si alte evenimente Interetnice activitati dedicate Zilei Internationale a Romilor, Ziua orasului/
culturale organizate la satului, Ziua Internationale a Ocrotirii Copiilor, Festivalul etniilor,
nivel local si central Ziua bunicutei, Feerie de iarnd, targuri, concursuri de desene,
concursuri de promovare a educatiei ecologice, educatiei rutiere,
educatiei pentru societate, educatiei pentru sanatate, expozitii,
festivaluri, excursii etc
Informatiile APL-in anexa
5.2.3. Crearea unei baze 2018- Ministerul Ne realizat
de date cu folclor 2020 Culturii
muzical al romilor si
diseminarea acesteia
prin posturile TV si
radio
5.2.5. Sustinerea si | Anual, Ministerul
promovarea schimbului 2016- Culturii
cultural cu organizatiile 2020
similare de peste hotare
in scopul popularizarii
patrimoniului artistic si
operelor tinerilor artisti
si autori de etnie roma
5.2.7. Organizarea si | Anual, Agentia Relatii | Cu prilejul Zilei Internationale a Romilor, Agentia Relatii | Numar de
desfasurarea 2016- Interetnice Interetnice in parteneriat cu Coalitia Vocea Romilor a organizat, | evenimente
evenimentelor culturale 2020 traditional, o serie de actiuni de promovare a valorilor culturale si | organizate

consacrate Zilei
Internationale a Romilor

limbii romani, dar si de evocare a multiplelor probleme din viata
romilor pe dimensiunile integrarii sociale. Tn anul 2019 arealul de
sarbatorire a Zilei Internationale a Romilor s-a extins si la nivel
local. La data de 7 aprilie 2019, in orasul Soroca a avut loc un
concert festiv In cadrul caruia a fost prezentat un vast program de
muzicd si dansuri romani. La 6 aprilie, in orasul Calarasi s-a
desfasurat un concert organizat de Primaria Calarasi si Asociatia
nationald a mediatorilor comunitari din Republica Moldova, in
parteneriat cu Agentia. La fel, la data de 8 aprilie, in Chisindu




Agentia Relatii Interetnice a inaugurat o expozitie de reproductii a
pictorului si cercetorului in domeniul culturii si istoriei romani
Nicolai Bessonov (1962-2017) la initiativa Coalitiei Vocea
Romilor si Asociatiei etnografice a romilor. La vernisarea
expozitiei au participat reprezentanti ai institutiilor publice
centrale, corpului diplomatic acreditat la Chisinau si institutiilor
internationale, precum $i membrii organizatiilor etnoculturale ale
minoritatilor nationale.

In conformitate cu practica obisnuita in cadrul sarbatoririi anuale
a Zilei Internationale a Romilor, ARI oferd finantare (30-45 mii
lei, anual) pentru evenimentele aferente, organizate in stransa
cooperare cu asociatiile de romi.

2017 — 2020 Primaria mun. Chisinau a contribuit financiar la
realizarea actiunilor organizate de A.O. a romilor ,,SINTI” din
mun. Chisinau.

Mun. Balti

2017 Au fost organizate 2 manifestari pentru etnicii romi
consacrate Zilei Internationale a Romilor;

2018 In cadrul programului de sustinere a populatiei de etnie
roma “"Romii — cultura supravietuirii” la 27 aprilie 2018 a fost
organizatd o manifestare pentru etnicii romi, dedicatd Zilei
Internationale a Romilor cu genericul “Folclorul muzical al
romilor”; au participat 16 copii de etnie roma.

2019 La data de 12.04.2019 in incinta Bibliotecii municipale
”E.Coseriu”, Sala de arte, a fost organizat si desfasurat
Medalionul muzical «Ecnu 6 kpbutbs OblH y MeHs», dedicat Zilei
Internationale a Romilor. Au participat 18 romi de diferite varste.

RI Drochia - IP Gimnaziul Gribova — 4 de evenimente organizate n
anul 2020.

5.2.9. Realizarea unor
filme sau reportaje
tematice care sa reflecte
viata si dificultatile cu

care se confrunta
comunitatile rome 1in

Anual,
2016-
2020

Agentia Relatii
Interetnice

Ne realizat




Moldova, precum si
istoria romilor

5.2.10.  Monitorizarea
periodica a
radiodifuzorilor si
elaborarea  rapoartelor
privind timpul/spatiul de
emisie alocat
comunitatii rome

2017,
2019

Consiliul
Coordonator al
Audiovizualului

Prin scrisoarea nr. 317 din 10 aprilie 2019, in temeiul art. 75
alin (4) lit. h) si 1) din Codul serviciilor media audiovizuale,
Consiliul Audiovizualului a solicitat tuturor furnizorilor de
servicii media completarea Declaratiei pe propria raspundere cu
privire la prestarea serviciului media audiovizual. Declaratia
contine si rubrica care reflectd timpul/spatiul de emisie alocat
comunitdtii rome de catre furnizorii de servicii media.
Furnizorii de servicii media au depus aceste declaratii, iar
urmare a analizei acestora s-a constatat ca in perioada
01.01.2018-10.04.2019, din cei 57 de furnizori de servicii
media de televiziune, 18 au alocat timp si spatiu de emisie
comunitatii rome si au indicat emisiunile, data si durata, iar 3
furnizori de servicii media au confirmat faptul ca comunitatii
rome i-a fost alocat timp si spatiu de emisie. In ceea ce-i
priveste pe furnizorii de servicii media de radiodifuziune
sonora, din cei 55 care isi desfasoara activitatea, doar 5 au
alocat timp si spatiu de emisie comunitatii rome.
Furnizorii de servicii media de televiziune, care au declarat
ca a mediatizat comunitatea roma in cadrul buletinelor de
stiri si a emisiunilor:
- SC ,,General Media Group CORP” SRL, fondatoarea
postului de televiziune ,,Publika TV”;
- SC ,,General Media Group CORP”, fondatoarea postului
de televiziune ,,Prime”;
- SC ,Telestar Media” SRL, fondatoarea postului de
televiziune ,,Canal 3”;
- SC ,Telestar Media” SRL, fondatoarea postului de
televiziune ,,Canal 2”;
- Media Resurse SRL, fondatoarea postului de televiziune
,,Ieleviziunea Centrala”;
- Ics ,PRO digital” SRL, fondatoarea postului de
televiziune PRO TV Chisinau;
- SC ,Vocea Media” SRL, fondatoarea postului de
televiziune ,,Vocea Basarabiei TV”;
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- ,Mar Sor TV” SRL, fondatoarea postului de televiziune
wSor TV,

- SC,, TV Balti” SRL, fondatoarea postului de televiziune
BTV

- AO ,Media Alternativa”, fondatoarea postului de
televiziune ,, TV8”;

- Compania “Teleradio Moldova” — Moldova 1; S-a alocat
timp/spatiu comunitatii rome difuzdnd emisiunea “’Petalo
Romano” — in total 34 emisiuni: 17-in prima difuzare,
17-in reluare, durata totalda a subiectelor difuzate —
aproximativ 17 ore.

- ,,Exclusiv Media ”SRL — , Exclusiv TV”;

- ,.Exclusiv Media ”SRL — ,,NTV Moldova”;

- ,,Media Pro Group” SRL ,,ITV” ;

- Cooperativa Molodosti ,,ELITA TV”;

-, Reforma Art” SRL ,,Jurnal TV”;

- ,,Canal Regional TV” SRL Canal Regional TV;

- ,LV-Topal” SRL BAS TV;

Furnizorii de servicii media Radio:
- SC,,General Media Group CORP” SRL ,,Publica FM”;
,,NG Productiona” SRL ,,Like FM — Russkoe Radio”;
- Fundatia ,,Micul Samaritean”;
- Compania ,,Teleradio Moldova” — Radio Moldova;
,Mars SorTV”SRL ,,Radio Soroca”.
La concursurile pentru utilizarea frecventelor radioelectrice
terestre, n cazul zonelor in care populatia majoritard o
constituie minoritatile etnice, Consiliul Audiovizualului
acorda prioritate si sustine toate ofertele care contin emisiuni
in limbile respective.
Prin Decizia CCA nr. 23/158 din 27 septembrie 2017, CCA a
sustinut proiectul Fundatiei ,,Roma Awareness” dedicat
comunitdtii rome $i nonrome din r-nul Soroca si a eliberat
licenta de emisie pentru postul de radio ,,Romano Patrin FM”
pe frecventa 103,6 MHz — Soroca.
Totodata, la eliberarea autorizatiilor de retransmisie, CA




solicita sd fie incluse in lista de canale cat mai multe posturi
TV in limbile minoritatilor nationale.

Prin Decizia nr. 15/91 din 06 iulie 2020, Consiliul
Audiovizualului a aprobat Fundatiei ,Roma Awareness”
eliberarea licentei de emisie, pentru o perioadd de noud ani,
pentru postul de televiziune ,,NOAH TV?”, al carui serviciu de
programe urmeaza a fi difuzat prin retelele distribuitorilor de
servicii din tara.

5.2.11. Acordarea de
asistenta si suport in
consolidarea
capacitatilor jurnalistilor
privind reflectarea
echidistanta si obiectiva
a informatiilor  din
comunitatea roma

Anual,
2016-
2020

Agentia Relatii
Interetnice

Consiliul Audiovizualului

La data de 13 septembrie in or. Cahul si la data de 21 septembrie
2018, in mun. Balti, Consiliul Coordonator al Audiovizualului a
desfasurat seminare zonale pentru radiodifuzorii si distribuitorii
de servicii aflati sub jurisdictia Republicii Moldova.

Pe parcursul anului 2019, Consiliul Audiovizualului a desfasurat,
cu suportul Consiliului Europei, 3 seminare nationale cu
genericul ,Reflectarea campaniei electorale la alegerile
parlamentare si referendumul republican din 24 februarie 2019
de catre furnizorii de servicii media audiovizuale”, pentru
jurnalistii i editorii de la posturile de radio si televiziune din
Republica Moldova. Primul seminar national a avut loc la
Chisinau, pe data de 29 ianuarie 2019, al doilea seminar si-a
desfasurat lucrarile la Comrat in data de 30 ianuarie, cel de-al
treilea seminar la Balti — 31 ianuarie 2019.

Seminarele au fost organizate in contextul alegerilor
parlamentare si a referendumului republican din 24 februarie
2019 si au avut drept scop asigurarea reflectdrii echitabile,
echilibrate si impartiale a campaniei electorale, asigurarea
eliminarii tuturor formelor de discriminare pe considerente de
rasa, sex, religie, xenofobie, promovarea libertatii de exprimare
si a pluralismului politic in serviciile de televiziune si
radiodifuziune ale furnizorilor de servicii media audiovizuale din
tara.

In vederea asigurarii unei campanii electorale pentru alegerile
locale generale si alegerile parlamentare noi din 20 octombrie
2019, fara discriminare si discurs de urd, Presedintele CA,
Dragos Vicol, in cadrul sedintei din 28 septembrie 2019, a
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declarat ca Autoritatea de reglementare a domeniului comunicarii
audiovizuale subscrie Declaratiei comune cu privire la
desfasurarea si reflectarea campaniei electorale fara discriminare
si discurs de ura, contrasemnatd de Oficiul Avocatului Poporului,
Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discrimindrii §i
asigurarea egalitatii si Agentia Relatii Interetnice.

Consiliul Audiovizualului recomanda furnizorilor de servicii

media audiovizuale sa respecte principiile de comunicare
audiovizuald s1 sa nu admitd 1in servicille de programe
audiovizuale cu caracter electoral propagarea, incitarea,
promovarea sau justificarea urii  rasiale, xenofobiei,
antisemitismului sau altor forme de ura fondate pe intoleranta sau
pe discriminare pe criterii protejate”.
Pe parcursul monitorizarii a modului de reflectare a campaniei
electorale a furnizorilor de servicii nationali: Moldova 1,
Moldova 2 , Prime, Canal 2 si Radio Moldova Tineret in
perioadele de 20-29 septembrie si 30 septembrie — 09 octombrie
2019, nu au admis: incitarea la urd sau discriminare; incitarea la
urd intre persoane, interetnicd sau separatism teritorial; lezarea
demnitatii sau reputatiei altei persoane, ofensa publica; utilizarea
limbajului sexist

VL. MONITORIZAREA IMPLEMENTARII PLANULUI DE ACTIUNI

OBIECTIVUL GENERAL 6. MONITORIZAREA SI EVALUAREA PROCESULUI DE IMPLEMENTARE A PLANULUI DE ACTIUNI PRIVIND
SUSTINEREA POPULATIEI DE ETNIE ROMA DIN REPUBLICA MOLDOVA PENTRU ANII 2016-2020

6.1. Asigurarea
transparentei i
evaluarea

proceselor de
implementare a
prezentului Plan
de actiuni

6.1.1. Informarea | Tr.Il, |Agentia Relatii Anual Raportul privind implementarea Planului de actiuni pentru Realizat
autoritagilor 2016 |Interetnice sustinerea populatiei de etnie roma ste plasat pe pagina institutiei partial
administratieci  publice bri.gov.md

centrale si locale privind

implementarea

prezentului  Plan de

actiuni

6.1.2. Intocmirea | Tr.1V, | Agentia Mun. Biilti Realizat
Planului local de actiuni 2016 Relatii Planului municipal de actiuni pentru sustinerea populatiei de | partial
pentru sustinerea Interetnice etnie roma din mun. Bilti pentru anii 2017 — 2020 a fost aprobat

populatiei de etnie roma

prin decizia Consiliului municipal Balti nr. 12/3 la data de 8




in urma  evaluarii decembrie 2016.
nevoilor comunitatilor
locale si prezentarea RI Drochia - IP Gimnaziul Gribova — 4 Planuri de actiuni elaborate.
acestuia  in  cadrul
sedintelor consiliilor
locale
6.1.3. Evaluarea anuala | Anual, Agentia Agentia Relatii Interetnice anual prezintd Guvernului Raportul cu | Realizat
a gradului de 2016- Relatii privire la implementarea Planului de actiuni
implementare a 2020 Interetnice 4 rapoarte
prezentului  Plan de Primaria mun. Chisinau elaborate
actiuni Implementate 80 % din actiunile incluse in Planul de actiuni pentru
sustinerea populatiei de etnie roma din municipiul Chisinau (2016-
2020). Deci, 1n perioada 2017-2019 Planul de actiuni a fost
realizat 95 %. In perioada anului 2020, din cauza situatiei de
pandemie COVID-19, actiunile culturale preconizate au fost
realizate = 25%.
6.1.4. Publicarea | Anual, | Agentia Rapoarte publicat pe pagina web a Agentiei Relatii Interetnice Realizat
Raportului  anual de 2016- Relatii
evaluare a 2020 Interetnice
implementarii a

prezentului  Plan de
actiuni







